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Audi Pas_s ))) Entrada + 23x de

Plus (+)

Q3 Prestige 2.890"

+ parcela final

Bonus de 8.000,00
na avaliagdo do seu
usado

Seguro do velculo Revisdes programadas Caréncia de 90 dias

Oferta valida para veiculos faturados até 31/0//2020. Cobranga de pintura ndo inclusa no prego informadeo. Audi Q3 Prestige
ano/modelo 19420, entrada de RS 55.797,00 e 23 parcelas de RS 2.890,00 + baldo final (R$92.995,00). Incluso banus de RS
£.000,00 na avaliagao do usado, com seqguro do veiculo e 2 rewistes programadas . Consultar detalhes das condighes com nossos
cansultores, Condighes validas apenas para venda de varejo. Imagem meramente ilustrativa,
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A3 Prestige 1.990"

Modelo 2020 + parcela final

Bénus de 6.000,00
na avaliacdo do seu
usado

Seguro do veiculo Revisdes programadas Caréncia de 90 dias
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Oferta valida para veiculos faturados até 31/07/2020. Cobranga de pintura ndo inclusa no prego informado. Audi A3 Prestige
ano/muaodelo 19720, entrada de RS 38.997,00 & 23 parcelas de RS 1.990,00 + baldo final (RS 64.995,00). Incluso banus de RS
6.000,00 na avaliagio do usado, com sequro do veiculo e 2 revisdes programadas . Consultar detalhes das condigdes com nossos
consultores. Condigbes validas apenas para venda de varejo. Imagem meramente ilustrativa
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POMPEU VASCONCELOS

EDITOR DE CONTEUDO

NOVOS OLIARES,
NOVAS PERSPECTIVAS

empre acreditei na ideia de que, nos mais
delicados momentos, o ser humano ¢é capaz
de surpreender, reinventando-se e propondo
novos olhares e formas de pensar. Em meio a uma
pandemia, as ferramentas digitais e o poder de
criacdo nunca estiveram tao em alta. A Revista IN
inovou. A comecar pelo nome: agora somos
IN Connection. Um novo projeto editorial foi
elaborado, sempre primando pela qualidade e
modernidade. Novas secoes foram criadas com o
objetivo de privilegiar as personalidades cearenses
e brasileiras que brilham em suas respectivas areas
de atuacao. Negocios, moda, poder, saude, arte,
entretenimento, arquitetura e estilo de vida sao apenas
alguns dos varios temas das nossas matérias. Esperamos
que, neste momento, a Revista IN Connection sirva
para inspirar e fazer com que vocé, caro leitor,
perceba que o novo é sempre surpreendente.

Boa leitura!

Pompeu Ticiana Tatiana Aldaila Douglas
Vasconcelos Brigido Luna Bongiovi Filho
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— Qual a fungéo das fibras na nossa alimentaedio?
a‘?um&@mﬁunﬁmanmtada, intestino e

* Hjuda na reducdo do colesteral e diminui kisco
de doencas do coragéo
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INGREDIENTE DALISTA. |

A LINHA DE PRODUTOS ADRIA PLUS LIFE E UMA
OPCAO PARA COMPOR UMA DIETA BALANCEADA
QUE, ALIADA A PRATICA DE ATIVIDADE FISICA,
PROMOVE QUALIDADE DE VIDA

&mm@mdepmmm

www.ADRIA .com.br / © © O /Adriadktn




_____
c889E3

uuvnmn.._.m
eeeeee
dmrmm,o

sssssss
S ¢t 8% s 3

aaaaaaa
.8 <
mmammUnB

........
,,,,,,,
=& T v ~w~.%n

w2
uuuuu
ooooo
= >EF3 8%

. et
N\ A -
N\ ////////// //////M/%/%W%////////////W/ M//M







@ INTERVIEW

De inicio, o virus parecia algo
bem distante, ja que surgiu
na China. Com o passar do
tempo, foi ficando cada vez
mais proximo. Como vocé
acredita que conseguimos
lidar com algo que parecia
fora de nossa realidade e
(ue, agora, esta diretamente

ligado a nossa vida?
I
Assistiamos as noticias em estado de
compadecimento. De repente, um
super virus que nao afetou somente
o corpo, afetou a mente, criando ou-
tra pandemia: a da ansiedade. Essa
ansiedade, que ¢ natural diante de
algo que nos expde ao perigo, mas,
as vezes, ganha um volume hiper
dimensionado pela avalanche de in-
formagoes ou desinformagdes que nos
mesmos viralizamos. Uma forma sabia
para lidar com essa situacdo foi a da
escolha de como filtrar as informagdes.
O cenario era novo, portanto, como
nao tinhamos registros, nos sentimos
desamparados. O suporte emocional
passou a ser fundamental e a terapia
psicolégica foi adaptada a forceps,
mas com sucesso. Iniciel uma nova
fase com os atendimentos online.
O autoconhecimento, a importancia
em identificar a causa do sofrimento
que envolve o paciente e, nao somente,
entorpecer o sintoma. Ainda estamos
nos adaptando a um “novo normal”.
Preservacgao e protecao serdo palavras
de ordem.

Com o isolamento social,
passamos a nos deparar

com uma nova forma de
viver. Como vem ocorrendo
essa adaptacao e quais as
principais dificuldades?
E——

O isolamento abrange a ndo sociali-
zagao e ja estamos acostumados com
as convivéncias que selecionamos
ao longo da vida. Percebemos que
alguns de nds nao suportam a propria
convivéncia e, por esse motivo, nos
habituamos a conviver com o que esta

10 baladain.com.br

Ainda estamos nos adaptando a um
“novo normal’. Preservacdo e protecao
serdo palavras de ordem

14 fora. De repente, fomos parados a solavanco. A convivéncia
familiar aumentou gerando diversas rea¢des que tivemos que nos
adaptar e repensar. Nesse novo momento fomos obrigados a nos
observar e, assim, constatamos que ¢ possivel, sim, viver de uma
forma diferente. A massiva variedade de comunicagao facilita
por um lado, pois gera a informacao, por outro lado, passamos
a lidar com o excesso de imagens. Coonstatei de forma recorrente
entre as queixas, que a idealizagdo da imagem perfeita aumenta
a frustracdo e a baixa autoestima.




Euforia, tédio e tristeza sao
trés fases que podem ser
observadas durante o periodo
de isolamento. Fale um pouco

sobre cada uma delas.
|

No primeiro momento surge uma euforia,
um misto de sentimento de estarmos de
férias com o sentimento de que teremos que
trabalhar em casa. Vamos ter mais tempo,
com isso surge a falta de rotina. A rotina
¢ organizadora ¢ sem uma programagao
¢ gerado um estado de agitacao. O medo
da doenca permanece. Em um segundo
momento estabelecemos um “novo normal”,
surgindo entdo o tédio com a falta da
convivéncia social, saudade dos parentes
e amigos. No terceiro momento percebe-
mos a tristeza. Foi quando o nimero de
vitimas explodiu nos fragilizando e nos
deixando vulneraveis emocionalmente.
Estavamos protegidos dentro das nossas
casas, mas 0s NOSsOs pensamentos vagavam
inseguros. Aqui, pude observar o aumento
da busca por suporte psicolégico online.
As pessoas ocuparam as varandas para
estabelecer um contato com vizinhos e
externar suas dores e compadecimentos.

Neste atual cenario,

muitas pessoas sofrem com
inseguranca social e financeira.
O que é possivel fazer para

amenizar esse problema?

|

Estamos atravessando um trauma social e
dificilmente seremos os mesmos de antes.
Alinseguranca financeira serd amenizada
gradativamente seguindo o movimento
do mercado de trabalho. Uma forma de
amenizar o impacto seria entendermos
as mudancas e procurarmos ser flexiveis
para o novo formato que foi estabelecido.
O desemprego aumentou, ¢ fato, porém
novos nichos e novos negocios prospera-
ram. O foco ndo deveria estar em: como
as coisas vao ficar? E sim em: o que eu
posso fazer? Ja existem programas para

ajudar a populacdo. Governos e agentes
econdmicos podem ajudar a reerguer
a economia. Ja vimos isso ap6s duas
grandes guerras mundiais.

O desgaste familiar também

¢ uma queixa recorrente.

A que vocé atribui isso e o

que ¢ possivel fazer para

evilar a situacao?
I

Acredito que uma das maiores dificul-
dades geradas a partir desse grande con-
vivio familiar foi aceitar ou reconhecer
o quanto nos distanciamos da familia.
A era digital aproximou os mais distantes
e distanciou os que estdo ao nosso lado.
A convivéncia em tempo integral sob o
mesmo teto € uma situagao inédita para
muitas familias. A crise nos deixa mais
sensiveis e vulneraveis. Aqui, se faz neces-
sario uma grande dose de paciéncia para
percebermos e respeitarmos as diferencas
com as suas multiplas circunstancias.
Em casa temos a tendéncia de querer
ter o controle de tudo. Nao controle ¢
sim controle-se! Quando um membro
da familia faz terapia, a familia toda
¢ envolvida.

O meio digital foi fortalecido

e vem se mostrando eficiente.
Quais as vantagens do
crescimento do mundo

virtual no relacionamento
interpessoal?

E——

Nesse novo contexto, ter automotivagao,
proatividade e disciplina, se faz necessario
tanto para os profissionais em esquema
de home office, como para os alunos que
assistem aulas online. O espago privado
precisa ser respeitado quando usado
como ambiente de trabalho ou estudo.
Os relacionamentos interpessoais tam-
bém sofrerao ajustes, acredito que nos

A convivencia em tempo integral sob
0 mesmo teto é uma situacdo inédita

para muitas familias.

N*33+2020 11



@ INTERVIEW

adaptaremos e as relages interpessoais
vao investir em qualidade em detrimento
da quantidade. Na area da Psicologia,
o atendimento online correspondeu de
forma positiva, facilitando a confianga.
Realizo as minhas sessGes por meio de
videoconferéncia. Sou voluntaria em um
programa nacional onde atendo pacientes
da area da satde. Iniciei uma técnica ja
bem conhecida dentro da Psicologia:
o aconselhamento psicologico, onde é
predeterminado o tempo do tratamento.
Em alguns casos, apenas trés sessdes
sao suficientes para reposicionar o
sujeito em harmonia para lidar com
seu novo momento.

Durante esta fase, muitas
pessoas perderam entes
queridos e amigos. Como

lidar com o luto de uma forma
menos penosa € sem grandes
prejuizos emocionais?
]

O mapeamento das mortes dessa pan-
demia pode ser registrado e publicado,
porém, o mesmo nao acontece com
outro aspecto derivado dessa mesma
pandemia porque é menos visivel.
A satde mental de uma populagao que,
ha meses, arqueja impotente ¢ silen-
ciosamente diante de uma realidade
que nao estivamos preparados para
enfrentar: o luto. A perda nao reside
somente no desaparecimento fisico de
uma pessoa. O luto pode também ser
a perda de um emprego ou de um lar.
O isolamento social interditou os funerais
e as cerimonias religiosas, dificultando a
elaboragao da perda que se faz necessario
para que processemos a representacio do
luto. O luto desorganiza a vida e requer
cuidados especiais. Profissionais da area
da satde mental podem contribuir com
terapias para amenizar o sofrimento e
estruturar uma reelaboracao do sig-
nificado da perda. Quanto mais cedo
existir o acompanhamento psicolégico,
mais facil serd minimizar o sofrimento.

12 baladain.com.br

E o mundo pos-pandemia?
Vocé acha que existira um

“novo” normal?
I

Eu, sinceramente, nao acredito em um
retorno a normalidade. Esse cenario mu-
dou e nao volta. Empresas diminuiram
seus altos custos e aumentaram a sua
produtividade. O varejo e o comércio
foram obrigados a se atualizarem nos
processos digitais. Iniciaram vendas e
obtiveram éxitos. Restaurantes passaram
a vender por aplicativos e aumentaram
sua lucratividade livrando-se de alguns
encargos. Profissionais liberais aumen-
taram o alcance ao seu publico-alvo.
A grande vantagem esta na adaptacdo
desse profissional e quem nao se adap-
tar serd excluido desse novo normal.
A empresa ou profissional que investir
na capacitagao estara em consonancia
com esse novo momento. Infelizmente,
existira uma selecdo natural daqueles
que se adaptarem melhor e sejam mais
flexiveis a esse novo perfil. @

O luto desorganiza

a vida e requer
cuidados especiais.
Profissionais da drea
da saiide mental
podem contribuir

com terapias para
amenizar o sofrimento




Muita coisa
esta mudando.
Menos 0 nosso
costume

de querer bem.

Vamos colocar as coisas sobre a mesa:
o mundo mudou. Sao novas formas

de se relacionar, de trabalhar, até

de se cumprimentar. Mas mudar pode
ser algo muito bom. Hoje conseguimos
olhar para nossos lares com muito
mais carinho. Percebhemos melhor

a falta gue nossos parentes e amigos
fazem. E aprendemos a importancia
gue higiene e seguranca tém em

nossas vidas., Nesse novo mundo,

“guerer bem”

nao passa necessariamente por
“guerer mais”. Por isso, em vez

de reunites online. por que nao
mais reunides em volta da mesa?
Estamos aprendendo muito ao
desacelerar, ao nos voltarmos para
dentro. O momento é de alimentar-se
de noticias boas. Cultivar aguilo
que te faz feliz de verdade.

E o gque nos, dos Mercadinhos

Sao Luiz, estamos tentando fazer.
Pra vente. ver voceé bem ¢ o mais
importante nesse momento. Entdio,
se tem uma dica que podemos dar
e a seguinte: experimente mudar

tambem. Rapidinho vocé se acostuma.

Mercadinhos
[ J

Saolui

Me acostumei com vocé

G :
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u estagna-
aior crise
o século.
il nao foi
e mais de
to que pa-
em fungao
a retoma
atividades
lo aimpor-
o civil para
do Estado,
dos priori-
1e delineou
dades. Mas
cigiu apenas
is de segu-
os de obras.
ento para
exigéncias e

midor. Além
ransacgao da

Andréa Coelho, diretora da
Marquise Incorporagdes



Com a nova realidade, o coworking alla 0 trabalho remoto a qualidade de wda
1 B | L]

Fistamos conseguindo fazer o atendimento 100% online,
mas precisaremos, fazer ajustes para que a concretizagao

Universo da venda consiga ser feita a distancia

VIRTUAL

Uma das culturas que realmente pode se
solidificar até mesmo na construcao civil —
que costuma ser muito presencial — ¢ uma
venda mais online. E, em fung¢do disso, o
corretor também esta se reinventando para
que sua atuagao seja mais efetiva no universo
virtual. “A crise esta acelerando o movimento
online. Esse formato estava acontecendo
naturalmente como tendéncia, mas apos a
crise sera realmente uma necessidade. Nos
estamos conseguindo fazer o atendimento
100% online, mas precisaremos fazer ajustes
para que a concretizac¢ao da venda consiga
ser feita a distancia, sem a necessidade do
presencial, inclusive a gestao de documentos”,

Durame a quarentena, a entrega das chaves e dncumemagao
do Blue Residence foi feita via delivery

explica Andréa Coelho, diretora da Marquise
Incorporagoes.

N*33+2020 15
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RAPIDEZ e
Acessibilidade

Essa captagao de novos consumidores nao sera muito dificil, uma
vez que as pessoas estao cada vez mais conectadas e as informacoes
mais rapidas e acessivels, com ferramentas digitais para encantar e
despertar o interesse do cliente a distancia. A Marquise Incorpo-
racoes ja tem expertise em trazer inovagdes para as vendas.
Foi uma das construtoras pioneiras no Estado, por exemplo,
a usar a ferramenta dos 6culos de realidade aumentada,
que permitem ao cliente sentir exatamente como ¢ estar no
apartamento, com riqueza de detalhes, proporcionando uma
experiéncia que pode ser decisiva para a aquisigdao do produto.

16 baladain.com.br

M s 3culos de realidade aumentada facilitam a imersdo dos clientes nos apartamentos sem sair de casa

A MARQUISE
INCORPORACOES
JA TEM EXPERTISE
EM TRAZER
INOVACOES
PARA AS VENDAS.
FOT UMA DAS
PIONEIRAS NO
ESTADO A USAR
A FERRAMENTA
DOS OCULOS

DE REALIDADE
AUMENTADA

*IMAGENS FEITAS ANTES DA PANDEMIA




BLUE Residence

Sempre rigorosa com seus COmpromissos € prazos, recentemente a Marquise
Incorporacoes teve que inovar até na entrega do empreendimento Blue Resi-
dence, realizada durante o isolamento social imposto por decreto. Para isso, a
empresa precisou adotar varias praticas inovadoras. Desde o relacionamento
com o cliente ainda mais personalizado, utilizando os canais digitais; até a
entrega das chaves e documentagdes por delivery. A inovagao foi aprovada:
“Deu tudo certo. A minha experiéncia no recebimento das chaves foi muito boa,
com toda comodidade, ndo precisei sair de casa. O manual do proprietario veio
inclusive com o mimo de uma cafeteira. Fiquei feliz com essa atengao. Esse novo
formato ndo prejudicou o relacionamento com os clientes”, afirma o arquiteto
José Flavio Ponte, que adquiriu uma unidade no Blue Residence. Outro ponto
também vislumbrado pelo empreendedor ¢ que, com as pessoas confinadas em

Fachada do Blue Residence

p——

Realmente
acreditamos

que teremos
mudangas para

0 nosso produto,
ndo serd de forma
brusca, mas as
pessoas estao
olhando mais para
dentro de casa

N* 332020 17
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casa por mais de dois meses, muitos viram a necessidade de ter mais conforto, além
de uma vista interessante e espacos funcionais. “E essa nova dinamica vai despertar
anecessidade de termos em casa um ambiente propicio para o trabalho, com home
office, ou até mesmo um coworking, que ja pensamos no nosso tltimo lancamento
aqui em Fortaleza, o Infinity. Realmente acreditamos que teremos mudangas para
o nosso produto, nao sera de forma brusca, mas as pessoas estao olhando mais para
dentro de casa”, pontua Andréa.

Ja estamos com wm projeto experimental
para que essa compra seja_feita de
Jorma 100% digital, se assim for o desejo
do nosso cliente

18 baladain.com.br

Andréa Coelho acrescenta que a visita
presencial segue sendo extremamente
importante, mas sera mais para concre-
tizar tudo o que o cliente ja idealizou. “Ja
estamos com um projeto experimental
para que essa compra seja feita de forma
100% digital, se assim for o desejo do
nosso cliente. Esse ¢ o ‘novo normal’ da
pos-pandemia e nos estamos totalmente
preparados para mais essa exigéncia do
mercado consumidor. Inclusive até a
parte da documentacdo podera ser feita
online, de maneira totalmente segura e
eficiente”, afirma.




O PROJETO ESTA SENDO
DESENVOLVIDO VISANDO TAMBEM
ESSE NOVO PERFIL DO CONSUMIDOR
. COM GRANDES DIFERENCIAIS

Ultimo LANCAMENTO

Com a recente reabertura da economia, a empresa ja se prepara para mais um
lancamento em Fortaleza, no melhor do bairro Meireles, a 300m da Av. Beira Mar.
O projeto esta sendo desenvolvido visando também esse novo perfil do consumidor e
com grandes diferenciais. Mas, um ponto muito importante para o consumidor estar
sempre atento, principalmente nesse momento de instabilidade econémica, é escolher
bem a empresa que vende o imével na planta. £ fundamental certificar-se da solidez
da mesma para que haja garantia que ela tera capacidade de entregar o imével.

N*33+2020 19
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Expansao de

MERCADO

Antes mesmo de todo esse turbilhdo
mundial em decorréncia da pandemia, a
Marquise Incorporacoes ja vislumbrava

uma expansao mais ousada, com foco
no Sudeste ¢ um investimento inicial
de R$ 150 milhGes. O projeto deve se
concretizar em 2021. O alvo serd Sao Paulo
capital, tera duas torres residenciais e uma
comercial; e estd localizado no bairro Vila
Nova Conceicao, tendo os apartamentos
residenciais com vista - em todos os angulos -
para o Parque Ibirapuera. Os apartamentos
serao de alto padrao, com 170 m? de area e
design assinado pelo renomado escritério
Aflalo Gasperini Arquitetos, com Valor
Geral de Venda (VGV) estimado em
mais de R$ 300 milhdes. A diretora
da Marquise Incorporagdes, Andréa
Coeclho, conta que a expertise e know
how da empresa permitem esse passo
mais ousado. “Temos um produto de
altissimo padrdo e chegaremos ao Su-
deste com precos e imovels competitivos.
Sao Paulo é um mercado com cultura
totalmente diferente e concentra as
maiores empresas do Pais”, explica.

20 baladain.com.br
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Localizagao privilegiada, no bairro Vila Nova Conceigao, area nobre de Sao Paulo
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Temos um
produto de
altissimo padrao
e chegaremos

ao Sudeste com
precos e imovers

MARQUISE
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jovem adv.ogado

e empresario
cearense Claudio
Vale, com 44 anos, deixou
o Ceara aos 34 anos
para criar seu proprio
FIDC na capital paulista.
Convincente € motivador,
ele também contou,
para seu sucesso, com a
simpatia do circuito da
Faria Lima, o principal
corredor financeiro
do Brasil, ganhando
o respeito de grandes
banqueiros do Pais. Agora,
CV quer tornar-se um
deles, criando o Banco
CVPar digital.




A historia de Claudio Vale nos mostra o quanto é importante perseverar e nao de-
sistir de seus sonhos. Ha quase 20 anos no mercado financeiro, desde que abriu uma
factoring, em janeiro de 2002, o empresario com o intuito de expandir os negdcios na
regido Sudeste, transferiu, em 2011, a sede da empresa para Sao Paulo. “A operagao e
arelagdo com nossos clientes do Nordeste sempre serd tratada de forma diferenciada,
nosso relacionamento com os executivos das empresas da regido ¢ muito proéximo e
de longa data”, garante Claudio. E completa: “Na realidade, a decisao de ir para Sao
Paulo acabou fortalecendo ainda mais nosso relacionamento com os clientes, além de
possibilitar o aumento do nosso Market Share no Ceara, em decorréncia do acesso
que tivemos ao mercado de capitais com o aumento da nossa base de investidores”.
Atualmente, a GV Par possui um AUM (Assets Under Management) de R§ 1 bilhao,
distribuidos em oito Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios (FDIC), Imo-
bilidrios (FII) e multimercados (FIM). Por esses dados, fica nitida a grandeza dos
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nameros e, principalmente, a seriedade com que o trabalho vem sendo desenvolvido
pelo fundador da CVPar Financas. “Temos orgulho de sermos uma empresa originada
no Nordeste, que compreende com clareza a necessidade do empresério local, aten-
dendo as demandas de forma rapida, com seriedade, onde ja operamos mais de R$
5 bilhoes”, ressalta o empresario. Hoje, a sede da empresa esta situada no imponente
Edificio Patio Malzoni, no nimero 3477 da Av. Brigadeiro Faria Lima, no Itaim
Bibi, em Sao Paulo. A CVPar conta com 70 funcionarios distribuidos nas regionais
de Fortaleza, Rio de Janeiro e Sao Paulo.

RECEBIVEIS e investimentos

apos reabertura de mercado

A CVPar trabalha com recebiveis, entretanto, hoje, por conta da atual pandemia
ocasionada pela covid-19, a maioria das empresas esta parada. Dessa forma, Claudio
afirma que eles vém mantendo ainda mais proximidade com os clientes, procurando
fornecer todo o suporte necessario que a situagao exige. Fato esse, responsavel pela
excelente performance da carteira da CVPar, gerando impactos negativos minimos na
operacao. Outro ponto para o qual o empresario chama atencdo sao os investimentos
logo ap6s a reabertura dos mercados. Segundo ele, as operacoes de crédito dos FIDC's

Temos orgulho
de sermos

uma empresa
originada no
Nordeste, que
compreende

com clareza a
necessidade do
empresdrio local

sairdo ainda mais fortalecidas dessa crise.
“Quando olhamos para 2008, onde todas
as classes de fundos da indtstria brasileira
encolheram de tamanho, seja por saques
ou desvalorizacao dos ativos, os FIDC’s
aumentaram seu patriménio liquido em
36,4%. Em momentos de crise, os grandes
bancos restringem ainda mais o acesso
ao crédito, deixando os FIDC’s nadarem
de bragada”, assevera. Na diversidade de
negocios que administra, Vale destaca a
EZZE SEGUROS, seguradora onde ¢é
s6cio fundador. Conforme revela, foi das
suas empresas, a com melhores resultados,
devido ao aumento expressivo em sua
demanda por seguros garantia. “Na ponta
negativa, acredito que o setor imobiliario
e 0 acionario com companhias ligadas,
principalmente, as areas de turismo,
aéreo e hoteleiro, serdo os mais prejudi-
cados e demorarao um pouco mais para
retomarem”, pontua. Ao ser questionado
sobre como analisa o investimento em
pequenas e grandes empresas € quais 0s
segmentos mais seguros € promissores,
Claudio explica que, dado o cenario de
incerteza, preferiram operar, nesse primeiro
momento, com empresas ligadas a setores
essenciais, como o farmacéutico, de ali-
mentos, quimico, logistico e de tecnologia,
sendo este ultimo, e aqueles ligados a ele,
a seu ver, 0s mais promissores.
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Setor de investimentos e PERFK1L.
do INVESTIDOR na pandemia

Claudio Vale nos conta que o novo coro-
navirus gerou uma crise inédita e mais
rapida da histéria, com efeitos ainda
incertos. Em sua avaliagdo, o momento
atual exige cautela. Muitas oportunidades
de investimentos estao surgindo. O indice
Prego/Lucro (P/L) histérico das empresas
listadas na B3 voltou ao patamar de 2009,
contudo, qualquer tomada de decisao nesse
momento precisa ser muito bem avaliada.
Comprar uma agao na bolsa porque a mes-
ma caiu 50%, por exemplo, pode parecer
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uma boa oportunidade, mas nao tem nada
barato que ndo possa ficar ainda mais
“barato”. E preciso analisar os funda-
mentos de cada empresa. Sobre o perfil
do investidor, geralmente em momentos
de crise existe uma fuga de capital para
investimentos mais seguros. “Entretanto,
curiosamente, tivemos o ingresso de 700
mil novos investidores na bolsa de valores
em 2020, motivado, a meu ver, por dois
pontos: expectativa de uma recuperagao
rapida da economia e os cortes historicos

da taxa Selic, fazendo com que os inves-
timentos de renda fixa atrelados ao CDI
sofressem uma significativa redugao de
seus retornos e levando os investidores a
buscar novas formas de investimentos,
tomando mais riscos”, afirma.

PLANOS de

expansao da

CVPar

A CVPAR surgiu e consolidou-se no
setor de crédito, financiando empresas
de diversos segmentos e tamanhos, locali-
zadas, preponderantemente, no Nordeste.
No entanto, Claudio, juntamente com sua
equipe técnica, sempre analisou outros
tipos de negocios, tais como o imobiliario
que, em muitos casos, surge com o cré-
dito, gerando assim, uma sinergia entre
produtos. “Em 2011, quando cheguei em
Sao Paulo e tive acesso ao mercado de
capitais com mais proximidade, vislumbrei
o mar de possibilidades e novos negbcios
em que poderia ter acesso. Em 2017, criei
a minha prépria gestora de recursos, a
Valer Investimentos, a qual me possibilitou
gerir meus Fundos de Investimentos sem a
necessidade da terceirizagao desse servico”,
orgulha-se. Com isso, o empresario pode
garantir um aumento consideravel na
qualidade do servigo e o acesso a novos
veiculos de investimentos, como Fundos




de Investimentos Imobiliarios, Fundos
Multimercados com posi¢ao no mercado
acionario, emissoes e estruturagoes de CR1
(Certificado de Recebiveis Imobiliarios).
“Ainda em 2017, junto ao meu socio Ivo
Machado, criamos a CVI Corretora de
seguros, entretanto, meu objetivo com
essa corretora era conhecer o mercado
de seguros, para depois dar um salto
maior em dire¢do a uma seguradora, o
que de fato ocorreu em outubro de 2019,
nascendo assim a EZZE SEGUROS.
Para os proximos anos, continuaremos
expandindo nosso portfélio com novas
linhas de produtos voltadas ao crédito,
imobilidrio e seguros”, avalia.

Projetos

FUTUROS

Claudio Vale nos diz que pensar em novos

Precisamos fazer desse limdo uma limonada e projetos que demandem fnvestimentos,

acredito que o pos-pandemia modificard os habitos foi t0 desafiador. Empreender no Brasil,

das pessoas e das empresas de forma permanente conforme diz, nunca foi tarefa fcil ¢ o
momento atual requer ainda mais maestria

dado o cenario atual, sem davida, nunca

e assertividade por parte do empresario.
“Precisamos fazer desse limdo uma li-
monada e acredito que o pés-pandemia
modificard os habitos das pessoas e das
empresas de forma permanente. O mundo
como conhecemos nao sera mais 0 mesmo,
o jeito como os individuos se relacionam
serd cada vez mais a distancia e o home
office que ja vinha ganhando espago dentro
das empresas, agora, possivelmente, sera
um novo padrdo; o e-commerce ganhara
ainda mais protagonismo e, cada vez mais,
veremos pessoas fazendo tudo de dentro
de suas casas”, projeta. Partindo de todo
esse cenario, o empresario revela que es-
/ . forcos e investimentos serao canalizados

Ivo Maﬂadqfﬁbio ﬁdal, Ped(o Fiuza, Claudio Vale, Richard Vinhosa, ainda mais em tecnologia, ofertando aos

] At - e . o .
De_gas Filgueiras, Marcelo Fonseca, Bruno Girdo e Anderson Rocha clientes solucdes financeiras de forma

- M,

digital. “Estamos trabalhando no Banco

CVPAR que sera uma plataforma di-
gital onde ofereceremos empréstimos,
seguros, pagamentos, investimentos e
diversos produtos. Tudo isso de maneira
facil e rapida, na palma da méao e com

um unico clique”, adianta. &
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UM EDIFICIO PROJETADO
PARA OS NOVOS TEMPOS.




TUDO NO BS DESIGN FOI PENSADO PARA GARANTIR
O MAXIMO EM PROTECAQO, CONFORTO, ACESSIBILIDADE,
SEGURANCA E SUSTENTABILIDADE

O ALDEOTA Av. Des. Moreira, 1300

P Salas comerciais de 22,73 m®* 2 64,63 m® P Lajes corporativas de 326,47 m?

P Salas com predisposicdo para piso elevado P Sistema de extracdo de fumaca
em todos 0s pavimentos

P 1527 vagas de estacionamento para P Vagas exclusivas para carros elétricos
carros e motos

26 elevadores, sendo 16 High-Speed P Centro de Eventos com 2 auditorios
e § salas de reunido

2 helipontos, sendo 1 com sala VIP

Entre em contato com BSDESIGN.COM.BR
0 Nosso atendimento

e agende sua visita. (85) 99242-9310
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SUSANA CLARK FIUZA LANCA
PLATAFORMA XDESIGN 100% DIGITAL

Por Mirtila Faco

a 19 anos, a cearense Susana Clark Fiuza atua no

mercado de arquitetura e interiores, sendo um dos

principais nomes dos cenarios local e nacional. For-
mada pela Universidade Federal do Ceara (UFC), apresenta
como grandes diferenciais de trabalho a mescla de técnica, arte
e decoragdo, criando ambientes elegantes e funcionais. “Ano
que vem promete, estou cheia de ideias para comemorar os 20
anos de profissao. Toda essa trajetéria tem sido muito bacana e
desafiadora. O comego de tudo ja foi com muita paixdo, muita
vontade. Mesmo na faculdade meus olhos ja brilhavam com cada
novo projeto”, recorda. Ao longo dos anos, Susana acompanhou
diversas mudangas no segmento, talvez, nenhuma como a que
observamos atualmente por conta da pandemia da covid-19.
“Isso pegou todo mundo de surpresa, ndo imaginavamos que
fosse acontecer. Sera um periodo bastante delicado. Vai demo-
rar um pouco para tudo voltar ao normal. Acho que tudo vem
mudando nossa forma de pensar”, revela. Segundo ela, a partir
de agora, a questao da sustentabilidade, de dar novas fungoes ao
que ja temos e de sermos conscientes com gastos e investimentos
se torna ainda mais fundamental.




HA 19 ANOS,

A CEARENSE
SUSANA CLARK
FIUZA ATUA NO
MERCADO DE
ARQUITETURA
E INTERIORES,
SENDO UM DOS
PRINCIPAIS
NOMES DOS
CENARIOS LOCAL
E NACIONAL
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A importancia
do LAYOUT

Praticidade e atemporalidade, elementos
marcantes nos projetos da arquiteta, sao
essenciais nesse momento. Conforme
analisa, tudo comega com um eficiente
layout, que precisa ser funcional e ideal
para o dia a dia de cada familia ou
empresa, ja que seu escritério elabora
projetos residenciais e corporativos.
“O ambiente deve se adequar ao tempo.
Acho complicado, por exemplo, vocé
planejar o quarto de uma crianga e, de
repente, todos os mdveis, com poucos
anos, nao poderem ser reaproveita-
dos. Eu gosto sempre de pensar em
colocar a parte decorativa ladica,
diferente ou bem pontual para aque-
la fase de vida. Opto por pintura,
papel de parede, ou seja, coisas que
sejam faceis de trocar”, da a dica.
E completa: “Gosto muito de pecas
elegantes, de trabalhar com design,
principalmente o brasileiro. Temos
artistas espetaculares aqui. Valorizo
demais o cuidado que eles tém com a
estética, com o conforto e com o uso
dos melhores materiais”.

30 baladain.com.br

O ambiente deve se
adequar ao tempo.
Acho complicado,
por exemplo, voce
planejar o quarto
de uma crianca e,
de repente, todos os
moyets, com poucos
anos, ndo poderem
ser reaproveitados




&7

AR b o prosta . K

C i ol

#
}\ WK VAWIAGEND  BLAMSE  PRSIITGH  BUwBad)  BSedmaT:

Tecnologias
aliadas e

A NOVA
PLATAFORMA

Susana nos aponta que uma das principais
tendéncias da arquitetura moderna € o uso
da tecnologia. “Para mim, a arquitetura
do futuro ¢ aproveitar cada vez mais esses
softwares, design 4D, impressoras 3D e
6culos virtuais. Com isso, o cliente pode
visualizar o que ird receber, evitando,
assim, surpresas desagradaveis”, explica.
Desde o ano passado, Susana, juntamente
com sua equipe, vem trabalhando no de-
senvolvimento de uma plataforma 100%
online, a XDesign, que tem como caracte-
risticas praticidade, rapidez, assertividade
e acessibilidade. A ferramenta foi criada
para atender a um outro perfil de cliente
e pensada para oferecer um melhor apro-
veitamento do espago, de forma pratica e
com um custo bem mais baixo do que o
de um projeto tradicional. “A ferramenta
¢ voltada para pessoas que gostam de
tecnologia, que gostam de resolver tudo
da forma que melhor se adequa a vida
delas. Elas mesmas executam, compram
os proprios moveis, tudo pelo computador,
em sites de lojas especializadas”, avalia.
A arquiteta conta que, ap6s atender pessoas
da chamada geragao digital, percebeu que
era o momento de investir em algo diferente
do que estava acostumada a fazer. Com a
XDesign, o valor do investimento, tanto
no projeto quanto na execugao, ¢, geral-
mente, bem mais reduzido, tornando-se,
mais democratico em termos financeiros.
Apesar de necessitar de um valor menor
de recursos para a conclusao, esta ndo é
a principal vantagem. “O assunto nao é
falta de dinheiro e sim, prioridade. Essa
geracdo digital ama viajar, fazer cursos e
morar fora. Sao cidadaos do mundo e, por
esse motivo, ndo querem investir muito
em um local fixo. Acho muito interessante
e fico feliz em poder ajuda-los”, aponta
Susana. Com a plataforma, ¢ possivel

- ¢
Seu novo projeto de ‘
decorac¢do a um clique. %
Pritice, Ripido e 100% Cnoline.

v _

’ o'nl'u-ci rullo s b weslin @ e projets de inlerioces
. L complens?

o'.fu-cu o de aluguel & prefers uma decoracdo mais leve,

$ al ﬂ oo bty sollos & adaplaveis?
¥ n,; b —

e Vioce nia podie £SpEre Meses por um propeta?

n- Vi uer secular 3 e Dampo 7

realizar o sonho de ter um espaco projetado por profissionais, recebendo imagens
em 3D, indicac¢des de mobiliarios, orientacao de cores e decoracdo do ambiente,
de forma rapida e pratica, sem mudancas estruturais. Outro ponto pensado pelos
criadores foram as trés opgoes de pacotes, cada um com suas particularidades e
adequado ao que cada cliente necessita.
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WEBSERIE “Oba! Obra”

Sempre antenada com as principais novidades do mercado, Susana decidiu apostar em um novo
nicho: as midias digitais, mais especificamente o YouTube. Com isso, lancou, em fevereiro deste
ano, a websérie “Obal Obra”, cujo intuito é retratar todo o passo a passo de um projeto planejado
pela profissional. “A ideia comegou quando recebi o projeto de um apartamento muito bacana
de 200 m? com dez anos de uso e que seria reformado. Por ndo ser um apartamento novo, tinha
muito o que mudar e isso foi excelente”. Hoje, em seu oitavo episddio, a iniciativa ja possul
mais de 30 empresas apoiadoras e conta com entrevistas de parceiros do meio da construgao,
arquitetura e decoracao. “Quero sempre passar o conhecimento e a experiéncia de projetos, de
execucdo, mas de uma forma dinamica, que atraia as pessoas ¢ que cause um interesse maior
de continuar assistindo. Estamos apenas comec¢ando. Muito ainda ha por vir”, diz.

oy -
"
= L M
L
| TE

& oo A gal

L e —

.= i« 2 OOMQNE S

— 'l i",‘fﬂ?‘“"m

L) wifvid LR L ] bralibin L]

R TR ST Ty )
i e+ e B

e e e T e =]
T .

[ — B T e g S e
B e —

b s
PR T T ———
B T

0 p ke

M et ey

@ e Upioadls LT s

[ — ‘r— -—--

Sl By Dy -

- Ertams
Py "
T, iy Sy iy 0% Wl by - Imh!n ST Ment ety n“n-ﬂ-wnﬂl L L] 0% 1 e £ s

[
T u-—-u-pu_
crwes b e B - e -\..-..:...... 8 s -

Quero sempre passar
o conhectmento

e a experiéncia de
projetos, de execugao,
mas de uma forma
dinamica
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NA CROMOTERAPIA, 0 AZUL
E ACOR DA TRANQUILIDADE.

L NA SUA VIDA, E TAMBEM A COR
residence DA SUA FELICIDADE.

Viva sua felicidade em apartamentos perfeitos para a familia.
Viva toda a praticidade em um condominio completo para sua nova vida.

f. I.-" i 7

NO MELHOR DA ALDEOTA, AO LADO DA PRACA LUIZA TAVORA.

Apartamentos de 64m? a 82m? / 2 ou 3 quartos / 1 ou 2 vagas

R. MONSENHOR BRUNO, 940 » VISITE DECORADD

Q 99216.4148 « MARQUISEINCORPORACOES.COM.BR //AN
A partir de RS 722.696,16° \ j;gjgf MARQUISE

INGCORPOR

Este valor relere-se a condicde de pagamento a visla da unidade 2103 com drea privativa de 64,05m’ do empreendimante Blus

Residence [refarente & labela de vendas valids até 30/06/2020)
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M. DIAS BR/
RECORD
TRIMES
EM INFR/
103,2% DF
EXPORTA

Por Mirtila F

)

diferentes estados do Pais,
atuando em todo o territorio
nacional e também presente com
suas marcas em mais de 30 paises
em todos os continentes. Lider de
mercado em biscoitos e massa

no Brasil, a comyp

FOTO: JARBAS OLIVEIRA




Entre os

PRODUTOS

comercilalizados

ESTAO:

biscoitos, massas, farinha e farelo de trigo,
margarinas e gorduras vegetais, snacks

de milho e de trigo, bolos, mistura para
bolos, cobertos de chocolates (biscoitos) e
torradas. Adria, Vitarella, Richester, Pilar,
Fortaleza, Piraqué e Finna sdo algumas
das marcas produzidas pela companhia.
Para se ter no¢ao da grandiosidade do
Grupo, o market share da M. Dias Bran-
co no Nordeste ¢é de, aproximadamente,
60%. A regido ¢ fundamental para os
negocios, concentrando, em 2019, 61,5%
das vendas totais da companhia. Lider
nacional no mercado de biscoitos e mas-
sas, ¢ responsavel por 33,7% e 35,7% de
market share nas respectivas categorias.
E os niimeros ndo param de surpreender:
a companhia registrou um crescimento
recorde no lucro do primeiro trimestre de
2020, da ordem de 140,8%, atingindo a
marca de R$ 137 milh&es. De acordo com
seu presidente, Ivens Dias Branco Janior,
varios foram os fatores responsaveis por
esse feito. Volume total de vendas 22,4%
maior que o primeiro trimestre de 2019
(biscoitos +25,1% e massas +27,3%); nivel
de utilizagdo da capacidade produtiva
maior que o primeiro trimestre de 2019
(71% vs. 66,5%); nivel de verticalizagdo
de farinha de trigo maior que o primei-
ro trimestre de 2019 (96,7% vs. 84,2%);
103,2% de crescimento das exportagoes;
e gestao cada vez mais austera de custos e
despesas estao entre os principais fatores.
O banco Itatt BBA avaliou como positivos

os resultados do 1° trimestre da M. Dias Branco. “Houve um

forte crescimento no volume de vendas, de 25% nas bolachas
e de 27% nas massas de espaguete e macarrao na base anual.
O Ebitda chegou 15% acima das nossas estimativas”, comentou
o BBA. Segundo o banco, o portfélio da M. Dias Branco deve se
mostrar resiliente durante a pandemia do novo coronavirus. O BBA
comenta que a forte desvalorizagdo do real pode representar
um aumento de custos para a empresa mais tarde em 2020,
porque o Brasil ainda importa mais de 50% do trigo que
consome. O banco mantém a nota market perform — média de
mercado, com prego-alvo de R§ 39,00 para acio MDIA3 em
2020, uma alta de 22,8% sobre o preco na B3 no dia 8 de maio.
Valor ja superado no dia 17 de junho, quando fechou a R§ 40,18.
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Investimentos ATUAIS

“f importante ressaltar que as medidas de isolamento tiveram inicio a partir da segunda
quinzena de margo. Embora a demanda por produtos alimenticios tenha aumentado
nesse periodo, seus efeitos nao impactaram significativamente nos resultados do primeiro
trimestre considerado em sua totalidade”, revela Ivens. Mesmo em meio a esse cenario
ocasionado pela covid-19, a M. Dias Branco ndo parou seus avangos. Pelo contrario,
aideia foi alavancar ainda mais os negocios, com investimentos em infraestrutura na
ordem de R$ 56,3 milhdes, com destaque para equipamentos e obras civis para a nova
unidade de moagem em Bento Gongalves (RS); redesenho logistico, compreendendo
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novos centros de distribuigao; aquisicao e
instalacao de silos de farinha de biscoitos
e massas; e ampliacdo da capacidade
de refino do éleo. A venda de produtos,
em especial, biscoitos, massas, farinha,
margarinas e gorduras cresceu bastante.
Conforme afirma o presidente, o volume
total de vendas apresentou aumento de 22,4%
em comparacdo com o mesmo periodo
do ano passado. “O aperfeicoamento do
processo de precificacdo permitiu que
retomassemos o crescimento dos volumes.
Além disso, asseguramos uma adequada
cobertura de estoques nos clientes ao
longo do trimestre (dias de estoque no
varejo)”, ressalta.



ATUAL
MOMENTO
das empresas
de alimentacao

Ivens Jr. acredita que o Poder Publico, de
uma forma geral, buscou garantir regular-
mente o funcionamento das empresas do
ramo alimenticio e de toda sua cadeia de
produgao, distribuicdo, comercializagao e
entrega, dado seu carater essencial paraa
sociedade. Isso, somado a maior perma-
néncia das pessoas em seus domicilios,
parece ter incrementado a demanda do
consumidor final, especialmente pelo canal
de delivery e aplicativos. “Atentos a isso,
temos realizado parcerias com empresas
de aplicativos de entrega de produtos,
para estimular a venda de nossos produtos
também por esses canais. O cenario atual
¢ muito desafiador. Esse ¢ um momento
em que as empresas, nao apenas as do
ramo alimenticio, precisam repensar
suas estratégias, aperfeicoando processos
e instrumentos de gestdo, especialmente
com o apoio da tecnologia”, aponta.

O cenario atual é
muito desafiador.
Fsse é um momento
em que as empresas,
ndo apenas as do
ramo alimenticto,
precisam repensar
suas estratégias
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PANDEMIA e medidas adotadas

T2ao logo as medidas de isolamento foram
adotadas pelas autoridades brasileiras,
o empresario explica que a companhia
tomou todas as iniciativas necessarias
para mitigacdo dos efeitos da pandemia
na saude dos colaboradores, bem como
para manutengao do abastecimento dos
produtos no mercado. Conforme explica,
foi criado um comité de crise formado por
gestores das mais variadas areas para, de
forma agil, tratar e encaminhar as agoes
que estao sendo tomadas pela companhia,
tendo como principais frentes: gestdo
de pessoas, gestao de clientes e marcas,
gestao da cadeia de suprimento e gestao
financeira. Dentre as principais medidas
aprovadas pelo comité, logo no inicio do
1solamento, destacaram-se: disponibilizagao
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de canais de comunicacao exclusivos para
colaboradores e familiares interagirem
com as equipes médicas 24 horas por dia,
a fim de dirimir davidas relacionadas a
covid-19; intensificagao das medidas de
higiene e satde dos colaboradores, tais
como pausas programadas para higie-
nizacao das maos, disponibilizacao de
maéscaras e alcool em gel etc; adocao
do teletrabalho (home office) para
os colaboradores que desempenhem
atividades que possam ser realizadas a
distancia, cancelamento de viagens e
de participacdo em eventos em que se
tenha aglomeracao de pessoas; liberacao
das atividades presenciais de colabora-
dores do grupo de risco e, como plano

de contingéncia, a abertura de 500

FOI CRIADO UM
COMITE DE CRISE
FORMADO POR
GESTORES DAS
MAIS VARIADAS
AREAS PARA
TRATAR E
ENCAMINTHAR AS
ACOES QUE ESTAO
SENDO TOMADAS
PELA COMPANHIA,
TENDO COMO
FRENTES: GESTAO
DE PESSOAS,
GESTAO DE
CLIENTES E
MARCAS, GESTAO
DA CADEIA DE
SUPRIMENTO

E GESTAO
FINANCEIRA

novas vagas temporarias, para manter
o nivel de atendimento as demandas do
mercado sem comprometer a satide dos
profissionais; acompanhamento inten-
sificado para garantir o atendimento
aos clientes e a continuidade de toda a
cadeia de suprimentos. “Além de medidas
para preservagao do caixa da empresa,
de forma a manter a reconhecida
solidez financeira da companhia; e
intensificacao das doagdes. O comitée
ja aprovou outras medidas apos essa
fase inicial, com destaque para a
concessao de incentivo a assiduidade
para trabalhadores operacionais em
atividades presenciais e incentivo a
doacao de sangue e as pesquisas des-
tinadas ao tratamento da covid-197,
assevera Ivens.




Responsabilidade
SOCIAL

Desde o inicio da pandemia, a companhia
tem intensificado as doagbes destinadas
as comunidades do entorno das unida-
des industriais e, também participado e
contribuido para diversas campanhas de
apoio ao combate da pandemia e de seus
efeitos. “Idealizamos uma campanha de
apoio a hemocentros do Ceara, Pernam-
buco, Bahia, Sao Paulo, Rio de Janeiro
e Rio Grande do Sul para pesquisas
relacionadas ao tratamento de pacientes
da covid-19 e para estimulo a doagdo de
sangue”, revela Ivens. Com o projeto "Voceé
Doa. A Gente Doa" referente a doacao
de sangue, assinado por cinco marcas da
empresa (Fortaleza, Vitarella, Piraqué,
Adria e Isabela), parte das doagdes esta
sendo realizada em recursos financeiros
para utilizagdo em pesquisas e outra parte
em produtos alimenticios para estimulo as
doacoes, funcionando da seguinte forma:
para cada bolsa de sangue arrecadada,
a M. Dias Branco destina 500 produtos
de suas marcas a entidades de apoio so-
cial, por meio do Programa Mesa Brasil.
“Temos a campanha #Ficaemcasa do
biscoito Treloso, em que os netos pedem
a seus avos - populagao de risco - para
nao serem "Trelosos" (ou "travessos", na
giria regional do Nordeste) e ndo sairem
de casa e até mesmo as campanhas de Dia
das Maes da marca Vitarella e Adria, com
uma reflexao da relagao e importancia
de cuidar de nossas familias. Temos re-
cebido um retorno positivo do mercado e
dos consumidores em geral em razao de
tais iniciativas”, orgulha-se o Presidente.

RECOMPRA de ACOES
e perspectivas para 2021

Com o intuito de atender ao Programa de Incentivo de Longo Prazo — PILP com a¢oes
restritas em beneficio dos executivos das diretorias executiva e estatutaria; e maximizar a
geragdo de valor para os acionistas, antes do atual momento ocasionado pelo coro-
navirus,a M. Dias Branco vinha trabalhando em um processo de recompra de agoes.
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“De fato, em 20.01.2020, o Conselho de
Administracdo aprovou programa para
aquisicao de agodes de emissao da propria
companhia. Até o presente momento,
fizemos todas as aquisi¢cGes necessarias
para atendimento a demanda do PILP de
20207, diz. A companhia esta sempre atenta
a oportunidades de desenvolvimento de
forma orgénica e inorganica. No entanto,
por se tratar de empresa de capital aberto,
com acoes negociadas na bolsa de valores,
projegdes de crescimento nao podem ser
divulgadas. “Asseguramos, no entanto,
que temos atuado no firme proposito de
atender adequadamente nossos clientes,
para, assim, buscar garantir os interesses
dos nossos acionistas e do mercado. Quan-
do tivermos novidades a esse respeito,
divulgaremos oportunamente aos nossos
aclonistas e ao mercado em geral”.

PREVISAO

de lancamento
de NOVOS
PRODUTOS

ou marcas

Durante o pico da pandemia e enquanto
todos se adaptam a uma vida em quaren-
tena, a diretoria da empresa disse que, por
nao haver tanta necessidade de trazer

novidades aos consumidores, a maior
parte dos projetos foi postergada ¢ a
prioridade foi a de ndo deixar que os
produtos com maior demanda, ja existen-
tes no portfolio, faltassem no mercado.

“Readequamos o nosso planejamento de
produgao e estimulamos o desenvolvi-

mento de novos canais de distribuigao, Readequamos o nosso planejamento de
como o varejo online, através das plata- producao e estimulamos o desenvolvimento

formas digitais de varejistas tradicionais ] wais de distribuica

o dae novos canats de distribuicao
e de empresas puramente digitais. Nos :
proximos meses, resgataremos nossa
agenda de lancamentos, que devem ser
retomados ainda no 2° trimestre deste

ano, com maior intensidade nos meses

seguintes”, afirma Ivens Jr.
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M. DIAS BRANCO

e as exportacoes

Presente em mais de 30 paises e em todos os continen-
tes, a M. Dias Branco obteve, no primeiro trimestre
de 2020, 103,2% de crescimento das exportacoes na
comparacao com o mesmo periodo do ano passado,
totalizando R$ 25,1 milhdes. Com destaque para
o crescimento de 79% dos volumes nos EUA com
a marca Vitarella e aos projetos de marca propria.
O crescimento das exportacdes segue o plano da com-

panhia de langar produtos ¢ embalagens adaptados Continuo acreditando /[rmem(fm(e no

aos mercados internacionais ¢ ao foco em mercados nosso Pais, no nosso negocio e na for¢a
com maior potencial de expansdao, como América do ‘ ‘ - gt 7

Sul, EUA, Africa e América Central. Como exemplo do trabalho, em especial, do trabalho do
das agdes, facilitando inclusive a logistica, a M. Dias ttme de P (‘)/[.S'S[.()/ wais da nossa empresa

Branco criou, especialmente para atender ao merca-
do externo, algumas inovacoes, como a margarina
Adorita Tropical, um creme vegetal sabor manteiga,
com atributos sensoriais similares a versao tradicional.
O diferencial da inovacdo é que o creme nao requer
refrigeragao. Além disso, possui o sistema de cover
seal para fechamento da embalagem, caracteristica
que garante a inviolabilidade. Adorita Tropical
esta a venda nos supermercados de diversos paises
da Africa, América do Sul e América Central.
O sucesso foi tamanho que a companhia ampliou
o portfélio com o creme vegetal Bel Campo, que
contém mais lipidios do que a Adorita Tropical,
tornando-se ideal também para cozinhar.

PERSPECTIVAS

pos-pandemia

“Procuro ter um olhar realista e esperancoso sobre o
nosso futuro. Continuo acreditando firmemente no
nosso Pais, no nosso negécio e na forca do trabalho,
em especial, do trabalho do time de profissionais
da nossa empresa. Como se diz, mar calmo nao
faz bom marinheiro. Via de regra, em momentos
dificeis, conseguimos fazer emergir novos talentos e

oportunidades”, finaliza Ivens Dias Branco Janior. &
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As mascaras devem ser lavadas
depois de cada uso, deixando
20 minutos de molho na agua
com agua sanitaria e depois
passando agua e sabao.

As mascaras precisam ser
trocadas depois de certo
tempo de uso.

Troque de mascara sempre
que sentir que ela esta imida.

Tire a mascara pelos elasticos,
sem pegar no tecido da frente.

Nunca toque na frente
da mascara, ela pode estar
contaminada.
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10800 275 1475

g T !
www.saude.ce.gov.bricoronavinus-covid-19
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MODA, CONFORTO
e BEM-ESTAR

SOCIAS DA INTERNI APOSTAM EM
MARCA PARA O SEGMENTO FITNESS

Por Mirtila Faco

estacar a beleza impar de
cada mulher, vista com
suas particularidades,

mas sempre cheia de sofisticacao,
requinte e glamour. E esse o
principal objetivo da INTERNI,
marca criada em 2015, e que tem
como socias Nicole Vasconcelos
e Juliana Cordeiro. “Quando
iniclamos a marca ela levava
meu nome. Era chamada NV
Nicole Vasconcelos. Ha um ano,
pensando no mercado exterior,
fizemos um rebranding, e ela
passou a ser INTERNI”, explica
a empresaria.



Voltada ao publico A, seleto e bem mais
exigente, a empresa aposta na constante
atualizagdo, na fabricagdo prépria, no
acabamento impecével ¢ na exclusividade
ao produzir quantidade limitada de cada
uma das pecas. De acordo com Nicole,
para manter a clientela cada vez mais
fiel, além de produtos de extrema
qualidade, é necessario oferecer ex-
periéncias tnicas em todos os processos
até a aquisi¢ao final e manter um relacio-
namento de proximidade com os clientes.
“As palavras-chaves da INTERNI sao
qualidade, exclusividade, desejo e rela-
cionamento”; afirma Nicole.

Atuacao

no MEIO
DIGITAL

Além da linda loja na Av. Santos Dumont, projetada para
oferecer conforto e momentos de leveza e descontragao
as clientes, a INTERNI possui forte atuacdo no meio
digital, com e-commerce, WhatsApp e instashopping.
Desde o inicio, as socias apostaram no digital, entdo,
a marca ja comegou inserida nesse universo. Segundo
Nicole, a principal vantagem ¢ a velocidade com que as
informacdes chegam em varios locais a0 mesmo tempo.
“Sempre digo que estamos a um clique de distancia.
O online nos possibilitou vender para pessoas de outros
estados e, até mesmo, de outros paises, com grande
facilidade. Durante a pandemia, isso foi uma enorme
vantagem”, aponta a empresaria.

As palavras-chaves da INTERNI sao qualidade,

exclusividade, desejo e relacionamento
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CQHUE HA DE MAIS

Conforme as socias,
estamos vivendo

wm momento em

que as pessoas estao
se dando conta da
importancia da
sauide fisica e mental

Projetos

FUTUROS

Com expectativa de forte crescimento
no online em 2021, Juliana Cordeiro nos
fala, em primeira mao, sobre um novo
projeto, a ser lancado em agosto. “Estamos
com uma nova marca surgindo, a TAK,
uma marca do segmento fitness, voltada
para o bem-estar, com base no equilibrio
entre corpo, mente ¢ alma”. Conforme
as socias, estamos vivendo um momento
em que as pessoas estao se dando conta
da importancia da satde fisica ¢ mental.
Por essa razao, as roupas foram desen-
volvidas ndo apenas para as clientes irem
a academia, mas também para praticar
yoga, meditar, fazer stand up, andar de
bike no fim de semana e, até mesmo, ir a
praia com a familia. “Nao iremos vender
apenas roupas e sim, um lifestyle saudavel.
A TAK promete elevar o seu conceito de
roupa fitness! E o corner ficara dentro da
INTERNI”, orgulha-se Juliana. @

INTERNI | [m] g="23
Av. Santos Dumont, 1610 - SL 206 -
Segunda a sexta: []9 as 19 horas E
Sabados: 10 as 17 horas

SHOP ONLINE » 85 99196-0775  [m]iruinad
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/
chegado o

momento

de novos
olhares, novas
propostas, novos
formatos. E tempo
de resetarmos a
maneira como
Imaginavamos
o futuro. Agora,
nosso olhar deve
ser ampliado, tendo
COmo INSpIracao as
novas experiéncias
que vivemos, com
resiliéncia, forca e
muita vontade de
propor o novo, o
que esta por Vir.

Welcome to the
new normal!
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FOCO NO
LACAROTE
DA GOLA

CHIC
& TON
SUR
TON

AMAMOS LOOKS
NO TON SUR TON
E A APOSTA DA
VEZ FOI A BLUSA
DE LACAROTE
COM A CALCA

DE ALFAIATARIA.
TUDO PARA
DEIXAR O

LOOK MAIS

CHIC E SOBRIO.
O DETALHE

DOS BOTOES
DOURADOS NA
CALCA AJUDA
ADAR UM AR
AINDA MAIS
MODERNO
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APOSTE NA
SOBREPOSICAO

NO CLIQUE, SHORT DE
ALFATATARIA COM CAMISA
DE GOLA ALTA E, FAZENDO
SOBREPOSICAO, UM CROPPED
PRETO COMO TERCEIRA
PECA. ESSA COMBINACAO
DEIXA O LOOK MODERNO

E DESCOLADO.

FOCO NO
DETALHE DO

_ PUNHO LARGO
2.  DELASTEX

L%
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BABADOS
EM ALTA

O BABADO
PROPORCIONA UMA
FEMINILIDADE A
MAIS EM QUALQUER
PECA. E, PARA
CONTRAPOR A

ESSA DELICADEZA

E GARANTIR UMA
PEGADA MAIS
ROCKER AO LOOK,
APOSTAMOS NA
FORCA DE UM CINTO
LARGO EM COURO.
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MIX AND MATCH -
APOSTE NO MIX DE
CORES VERDE + ROSA

FOCO NOS DETALHES
DE MINIBOTOES E
GOLA ALTA

N* 33 = 2020
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“ ] CINTO DE

MOEDAS PARA
DAR UM UP
NO LOOK

| MODERN AND COMFY

UMA PROPOSTA CONFORTAVEL E ULTRA
MODERNA. CAMISA DE GOLA ALTA E LEGGING
COM RECORTES NAS PERNAS GARANTEM UMA
PEGADA MAIS BOLD. PARA COMPLETAR O LOOK
UM CINTO DE COURO LINDO E MODERNO.

FOCO NO
RECORTE DA
LEGGING

NA PERNA.
SUPER BOLD!

b

ROMANTIC
MOOD

A COMBINACAO

DE OFF WHITE E

ROSA JA REMETE

A FEMINILIDADE E
DELICADEZA. ADICIONE
AO LOOK A LEVEZA
DOS BABADOS E O
RESULTADO SERA

UMA PROPOSTA BEM
ROMANTICA. PARA
ARREMATAR O VISUAL
DE CAMISA E SHORT

DE ALFAIATARIA,
ADICIONAMOS O CINTO
DE MOEDAS DOURADO
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VENHA CONHECER UMA NOVA EXPERIENCIA EM SALAO DE BELEZA.
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EDUARDO
DIOGO

CENARIO ATUAL DAS
MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS E
DESAFIOS A FRENTE
DA DIRETORIA DO
SEBRAE NACIONAL

Por Mirtila Faco -

-

A

dvogado e Mestre em
Lideranca pela Uni-
versidade de Geor-

getown, nos EUA, Eduardo
Diogo é, atualmente, Di-
retor de Administracao e
Financas do Sebrae Nacio-
nal — Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas
Empresas. A seguir, con-
versamos com ele sobre
diversos aspectos, um dos
quais o atual cenario das
micro e pequenas empresas
no Brasil.




Advogado e Mestre em
Lideranca pela Universidade
de Georgetown, nos EUA, vocé
¢ sinonimo de compeléncia e
determinacao profissional. Fale
um pouco sobre os pontos mais

importantes da sua carreira.
I

Olha s6, quanto a ser sinbnimo de compe-
téncia, eu diria que isso € muito relativo. ..
Mas fico feliz e grato com a percepcao.
J4 no tocante a “determinacao”, esse
termo penso ser mais preciso. Apesar de
todas as minhas limitacoes, eu sempre
acreditei nessa tal “determinacao” para
buscar uma performance de exceléncia.
Dai, o curioso ¢ que quando eu estava
cursando meu Mestrado em Washing-
ton D.C., deparei-me com um estudo
académico que oferecia uma substancial
fundamentacao tedrica coletiva para
aquela experiéncia pratica individual
minha. Segundo a Georgetown Uni-
versity, existe um unico atributo que
esta presente em todas as pessoas que
se destacam no mundo, independente
do campo de atuagao, e este predicado
chama-se struggle — que seria a represen-
tacao dessa “determinagao” para superar
os desafios do caminhar na vida.

Voce foi consultor do Banco
Mundial em Washington, D.C.

Como foi a experiencia?

Eu compreendia que 2015 era o ano ideal
para eu ingressar em uma experiéncia
internacional mais consistente, tanto
pela idade dos meus filhos Iago e Cai-
que, como pelo ciclo profissional que se
encerrava ap6s os oito anos do Governo
Cid Gomes. Na sua segunda metade, de
2011 a 2014, desenvolvi uma produtiva
interface com o Banco Mundial, pois,
no mencionado periodo, tive a oportu-
nidade de servir o povo cearense como
Secretario de Planejamento e Gestdo sob
a lideranca do Governador Cid, tendo
sido eleito pelos meus pares dos demais
estados brasileiros como Presidente
do Conselho Nacional dos Secretarios
Estaduais de Administragao/Gestao
(CONSAD). Assim, durante quase trés
dos meus quatro anos como Secretario
da SEPLAG, acumulei também a posi-
¢ao de Presidente do CONSAD, e essa

Segundo a Georgetown
Unuversity; existe um
unico atributo que

estd presente em todas
as pessoas que se
destacam no mundo,
independente do
campo de atuacao,

e este predicaclo
chama-se “struggle”

combinacao nos possibilitou ampliar
nossas relagdes institucionais e pessoais,
levando a experiéncia de consultor jun-
to ao Banco Mundial, na sua sede em
Washington, experiéncia essa que poderia
ter sido melhor. Estavamos em 2015, e
algumas politicas adotadas pelo Minis-
tro Joaquim Levy naquele ano inicial
do segundo Governo Dilma Rousseff,
frustraram a acao central que haviamos
planejado, que seria a expansdo para
demais estados federados da modali-
dade de financiamento que haviamos
exitosamente realizado aqui no Ceara,
o P4R (Program-for-Results). Contudo,
como eu acredito plenamente que “o
caminho se faz ao caminhar”, e que nao
importa o que acontece conosco, mas
sim o modo como reagimos diante dos
fatos; imediatamente eu busquei novos
desafios, e ai vieram o estudo da demo-
cracia norte-americana, que levou aos
livros, e ao Mestrado na Georgetown.

- |

Recebendo os cumprimentos do sr. Carlos da Costa, Secretario Especial do Ministério
da Economia, logo apos a eleic@o e posse da Diretoria 2019-2022 do Sebrae Nacional, §
que tem Carlos Melles como Presidente, Bruno Quick e Eduardo Diogo como Diretores §

il A —
Em evento de start ups em SP ao lado do sr. Gustavo Ene, representante da Unido
noConselho Nacional do Sebrae e também Secretario do Desenvolvimento,
Indastria, Comércio, Servigos e Inovagéo do Ministério da Economia '@
; i |I| 3 ¥ i
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Além do Mestrado na
Universidade de Georgetown,
vocé também estudou na The
Wharton School, na University
of Pennsylvania, nos EUA; na
London School of Economics
and Political Science

(LSE), na Inglaterra; e no
International Institute for
Management Development
(IMD), na Suica. De que
forma essas experiéncias
fora do Brasil contribuiram
para o seu crescimenlo

profissional e pessoal?
-

Cada uma a seu modo, com seu con-
tedo, com sua intensidade, e no meu
respectivo momento de vida; me ofereceu
fundamentos que compdem a minha
formagao intelectual, formagao essa
que sera sempre um trabalho inaca-
bado. Inclusive a minha proépria tese
de Mestrado na Georgetown, quando
criei a figura do “Lider Regenerador”
e do “Seguidor Regenerativo”, possui
elementos para além das 20 disciplinas
estudadas naquele programa. Ou seja,
os predicados que eu atribuo a tais perfis
regeneradores devem-se a integralidade
do conhecimento produzido pela expe-
riéncia alheia ao qual eu tive acesso,
somado a integralidade da experiéncia
do conhecimento préprio que a minha
jornada até entdo me proporcionou.

E qual voce destaca como o
principal aspecto do “Lider
Regenerador” e do “Seguidor

Regenerativo™?

I

Essa pergunta possul resposta bem
simples, mas nada facil; e de fato bem
arriscada pelo fato de conter um intrin-
seco reducionismo. Sobre o Seguidor,
cu destacaria o atributo vital de rejeitar
ser parte do problema, e fazer de tudo
para ser parte da solucao. Isso requer
um elevado nivel de consciéncia, o que
¢ bastante escasso. E tal escassez tem
levado tanto a ignorante compreensao
de que s6 ha mérito naquilo que “¢é
espelho”, como a rentncia de um
direito fundamental: a capacidade
de pensar com calma, de refletir em
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Em jantar oferecido pela Fecomércio CE, com os empresarios Deusmar Queirds, Luiz Gastao, Mauricio Filizola
e Ricardo Cavalcanti, em torno do Secretario Especial do Ministério da Economia Carlos da Costa

profundidade, de examinar e apre-
ciar os assuntos antes de externar
percepgdes, ideias e conclusdes. Esse
comportamento gera pensamentos va-
zios, pois que baseados em primeiras e
vagas impressoes. Como se ndo bastasse,
essas opinides inconsistentes podem se
tornar virais em segundos através das
midias sociais. Entdo, a combinagao
do ignorante culto ao “espelho”, junto
com o impeto pessoal para se exibir,
adicionados a progressao geométrica
na qual juizos infelizes sdo excessi-
vamente compartilhados, tem sido
contraproducente e prejudicial a nossa
coexisténcia harmoniosa. Em suma, o
antidoto para essa explosiva espécie
de paranoia coletiva é exatamente
o atributo que eu destaquei. Sobre o
Lider, com sua permissao vou citar dois
atributos, mas para nao ficar longo
demais vou apenas mencionar, pois
meio que sao autoexplicativos. Sdo eles:
(a) defender e praticar dois principios
fundamentais, um informal e um le-
gal, respectivamente a habilidade de
nos colocarmos no lugar dos outros,




e o estado de direito; e (b) definir seus
principios e valores ndo negociaveis com
precisdo e ser inflexivel nesse tocante,
porém, ser flexivel em acomodar todo
o restante, caso contrario o precipicio
da lideranga estéril sera um perma-

nente companheiro. A Tfll'fl;l(l lese
de Mestrado, na

i

: |

—

VYoceé ¢ autor dos livros

Muda Brasil e It Was About Georgetown, quar tclo
Hope. Como surgiu a ideia criet a ﬁg‘UT‘(l do

de ser escritor e por que “Lider Regenerador”™
a escolha pelo tema abordado? e do ‘Segd idor

i . ”
Surgiu com total espontancidade e Beg”{e’ atwo
sem qualquer planejamento prévio, tdo pOSSUl €[€7ﬂ€7l[08

logo eu me deparei acompanhando do . 5 .
olho do furacao, de Washington D.C., pard além das 20

tudo o que estava acontecendo na dZSCl])ZUl(lS estudadas
eleicao presidencial norte-americana, naquelepmg‘rama
ainda no ano anterior a realizacao ]

da mesma, ou seja, em 2015. Sobre

o tema, essencialmente por trés ra-

zOes: (a) a circunstancia que acabo

de relatar; (b) ele é apaixonante para QQuando e de que

mim; e (c) ele possui um componente  forma comecou sua

histérico e de interesse global. relacao com o Sebrae?
—

Versdo longa ou curta? [Risos] Ha 23
anos. Em 1997 eu era Gerente da AJE
Fortaleza, na gestao da Aline Telles,
que posteriormente eu sucedi na AJE.
A Aline havia me convidado para coor-
;—u—. < o denar o “Projeto Teoria x Pratica”, que
. FEDERﬁCAﬂ DA promovia palestras de empreendedores

. MCIAISE EMPRESA bem sucedidos nas diversas universida-
des da capital. A FIEC, hoje presidida
pelo Ricardo Cavalcante, e que também
acumula a presidéncia do Conselho
do Sebrae CE, também era parceira
da atividade, juntamente com a AJE e
o Sebrae. Depois disso, fundamos 14
novas AJEs no estado, com o objetivo
central de oferecer oportunidades aos
jovens que moravam no interior que
fossem um pouco mais equiparadas as
daqueles residentes na capital, nota-
damente no que tange ao debate mais
apurado da iniciativa empreendedora.
Ai ja eram os anos de 1999 e 2000,
e este grande movimento foi apoiado
prioritariamente por duas instituigoes:
Sebrae e Governo do Estado. Sobre o
!. Governo, em 1998, haviamos realizado
Palestrando no Congresso Mundlal das Camaras Comerciais, no Rio de Janeiro um concurso estadual para a eleicio da

A - X T— A .
NBORRN - melhor escola publica do estado, e isso
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Com o Presidente do Conselho Deliberativo do.Sebrae Nacional e Pre5|dente da Confederacao Naclonal do Comércio

José Roberto Tadros, o vice-presidente do Conselho Zeferino Pedrozo, no ato de posse da Diretoria 2019-2022 do Sebrae Nacional

nos aproximou muito da Secretaria da
Educagao e dos Centros Regionais de
Desenvolvimento da Educacao. Entao,
passadas as eleigoes e ja iniciado o ter-
ceiro Governo Tasso Jereissati, que para
todos nos daquela geragao era muito mais
que um Governador, promovemos nos
anos que mencionei, 1999 e 2000, essa
expansao das AJEs. Ja quanto ao Sebrae,
eu apresentei o projeto de expansao ao
proprio Diretor-Presidente do Sebrae
Nacional, Sérgio Moreira, em reuniao
promovida pelo Fernando Cirino e pelo
Jorge Parente, ambos também presentes
neste encontro em Brasilia (1999 foi o
ano em que a gestao do Fernando na
presidéncia da FIEC se encerrava e
se iniciava a do Jorge). Nosso entendi-
mento neste ato foi de que, com o éxito
na expansao das AJEs no Ceara, nos
irfamos repetir esse modelo em ambito
nacional, e isso me levou a Presidéncia
da Confedera¢ao Nacional dos Jovens
Empresarios (CONAJE). Registramos
os atos constitutivos da CONAJE em
novembro de 2000, e em margo de 2001
foi realizada nossa posse na CONAJE
na sede da Confederagdao Nacional da
Industria (CNI), em Brasilia, e nossa pla-
taforma central da gestdo era exatamente
a nacionalizacao do modelo adotado no
Ceara, denominado “Projeto Empreen-
dente — o Empreendedor Competente”.
Deixei a Presidéncia da CONAJE em
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abril de 2003, sem ter conseguido do
Sebrae Nacional os recursos prometidos
para o “Projeto Empreendente”, mas ai
ja ¢ uma outra longa histéria. Em sintese,
tardou mas nao falhou integralmente,
pois de certo modo o modelo foi implan-
tado nacionalmente, ¢ hoje existem mais
de 20 mil jovens empreendedores que
compdem o guarda-chuva da CONAJE.
Por ultimo, o Sebrae Nacional foi um
relevante parceiro durante os quase trés
anos em que eu fui Presidente do Conse-
lho Nacional dos Secretéarios de Estado
da Administracao/Gestao (CONSAD),
nos anos de 2012 a 2014.

O Sebrae Nacional

Jfoi um relevante
parceiro durante os
quase trés anos em que
eu fut Presidente do
Conselho Nacional dos
Secretarios de FEstado da
Administracao/Gestao,
nos anos de 2012 a 2014

Com o Governador Joao Doria, durante jantar no Palacio dos Bandeirantes, em Sao Paulo




Vocé foi o presidente mais jovem do CONSAD e
também da CONAJE. Agora, no Sebrae Nacional,
nos 48 anos de existéncia da Organizacao, além

de ser apenas o segundo cearense a ocupar uma
Diretoria nessas quase cinco décadas, vocé ¢ o mais
jovem Diretor de Administracao e Financas da
Entidade. Quais os principais desafios a frente da
Diretoria e como superar as diferencas geracionais

entre os tres Diretores do Sebrae Nacional?
|

Todas essas “diferencgas geracionais”, assim denominadas por
vocé, sao muito bem-vindas. Elas proporcionam pluralidade, e
a pluralidade é a base para a complementaridade no perfil das
equipes. Visdes e percepgoes distintas sao por mim bem acolhidas
por defini¢do, desde (a) que sejam apresentadas com sinceridade
e honestidade de proposito, (b) que por meio do dialogo se cons-
truam consensos, e (c) que as decisdes que estao sobre a mesa

Com o Secretario Especial de Modern
Estado da Presidéncia da Repiiblica, José Ricardo

sejam tomadas nos seus devidos tempos, sem qualquer antecipagao da Veiga, em reunio no Palacio do Planalto

ou postergacao potencialmente danosas a exceléncia na gestao.

.. Comyvarios lideres empresariais e mstltuclonals no Iangamento do MOBILIZA

_ (emprego e produtlwdade) na sede da FIEC, evento que contou com mais de 1.000 participantes
= : 8 !

O Conselho Deliberativo
Nacional, orgdo maximo do
Sistema Sebrae, é composto
por 15 instituicoes e liderado
pelo presidente José Roberto
Tadros, também presidente
da Confederagao Nactonal
do Comeércio

Adiciono um fator especifico a essa minha
conviccao de carater geral, o de que o
Melles (Carlos Melles, Diretor-Presiden-
te do Sebrae Nacional) pra mim virou
um paizdo. Eu brinco, de modo sério e
carinhoso, que ele tem para mim um
aroma paternal. E formando o nosso
triunvirato da Diretoria Executiva do
Sebrae Nacional, tem também o Bruno
Quick, como Diretor Técnico, que ja era
meu amigo antes dessa gestao. Nos trés
temos um excelente e fecundo relacio-
namento. E pra completar, o Conselho
Deliberativo Nacional (CDN), 6rgéao
maximo do Sistema Sebrae, composto
por 15 instituigoes e liderado pelo pre-
sidente José Roberto Tadros, também
presidente da Confederagao Nacional do
Comércio (CNC), tem sido um majestoso
aliado da Diretoria Executiva.

Com o Ministro Luis Roberto Barroso, na sede do Supremo

Tribunal Federal (STF), em Braslllg' 'sﬂ-.I




E sobre os principais desafios
a frente da Diretoria do

Sebrae Nacional?

I

Sobre os principais desafios, os mais ins-
tigantes deles sdo: no ambiente interno,
aperfeigoar a cultura da organizacgao; e
no ambiente externo, promover tanto a
inclusao intelectual e comportamental
do nosso publico-alvo, como a formagao
de novos lideres para o Brasil. Sobre o
interno, refiro-me a uma cultura que
melhor represente as mais consistentes
praticas de reconhecimento meritério
e de exceléncia nos resultados. Sobre o
externo, o Sebrae trabalha com foco nos
17 milhoes de heroéis e heroinas que em-
preendem nas paragens nacionais e que
sao 0 nosso publico -alvo. Portanto, nos
cabe o incentivo a inclusao intelectual e
comportamental desse conjunto, de modo
que suas atividades empresariais sejam
sempre mais exitosas. Agora, atuamos
sim focados neste conjunto, e pelo Brasil
como um todo. Ou seja, atuamos via o
nosso publico-alvo (17 milhoes), e para o
Brasil (210 milhoes). Entdo, a formacao

Como Pfésidente do Banco dos Brics
Marcos Troyjo (0 New Development Bank,

NDB, tem sede em Xangai, China)
!
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Com o Ministro Raul Araitjo do STJ, acompanhados dos também Ministros do STJ
Marco Buzzi, Humberto Martins, Benedito Gongalves e Ribeiro Dantas, na sede do STJ
por ocasiao do Iangamento do I|vro MUDA BRASIL na Caputal Federal .

Com o Senador Luiz Eduardo Girao e o Diretor Superintendente
do Sebrae CE Joaquim Cartaxo, em evento na FIEC ™

de novos lideres para o Brasil ¢ uma ta-
refa que estamos assumindo, e todos os
que quiserem colaborar neste processo
serao bem-vindos. Em sintese, estamos
produzindo um novo legado com o DNA
da coletividade; e em paralelo estamos
cuidando das tarefas que virdo a seguir,
que sao assegurar a preservacao deste
legado apo6s a nossa gestao, garantindo
que retrocessos Nao sejam exequiveis; e
garantir que tal legado possa continuar
sendo aperfeigoado pelos gestores que
nos sucederao. Entendemos ser nosso
dever de oficio entregar o Sebrae que
o Brasil precisa, e acreditamos que
com essas trés frentes estamos nos
aproximando desse objetivo central.

Como o sr. analisa o atual
cenario das micro e pequenas
empresas no Brasil? E de
que forma o momento atual,
ocasionado pela pandemia
da covid-19, pode

impactar o segmento?

1

Iniciar uma atividade empreendedora,
por necessidade ou por oportunidade,
sempre fez parte do espirito arrojado
do brasileiro, e antes da pandemia o
segmento das MPEs continuava a se
destacar no cenario nacional, tanto na
abertura de novos neg6cios como na ge-
ragao de empregos. Agora, tanto durante

r"
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esta travessia como no pos, o desafio da
atividade empreendedora se evidencia
bem maior ¢ bem mais complexo. Dos
mais de 17 milhoes de pequenos negocios
no Pais, dados de maio ja mostravam
que pelo menos 600 mil haviam fe-
chado as portas. Dos que remanescem
como “heréis da resisténcia”, 55% terao
necessariamente que recorrer a linhas
de crédito para terem possibilidade de
sobrevivéncia. Por meio do Fundo de
Aval as Micro e Pequenas Empresas
estabelecido pelo Sebrae, o FAMPE, e
em parceria com a Caixa Econémica
Federal e a Secretaria Especial de Produ-
tividade, Emprego ¢ Competitividade do
Ministério da Economia, tendo a frente
o Carlos da Costa, nos levamos 41 dias
agora em maio e junho para atingir a
marca de R$ 1 bilhdo injetados no caixa
dos pequenos negocios. Ainda é muito
pouco. Além disso, apesar de essencial, o
crédito é uma das inimeras demandas.
Em um mundo em que o adaptar ou o
migrar sao sinénimos de sobrevivéncia,
prover crédito estd muito longe de ser
suficiente, dai entra exatamente a inclu-
sao intelectual e comportamental que
conversamos anteriormente. Entendo
ser esta a fundagdo na qual devera ser
alicercada uma atividade empreendedora
longeva e exitosa.

Olhando para o cenario pos-
pandemia da covid-19 e apos

o término do seu mandato na
Diretoria do Sebrae Nacional,
quais serao seus proximos passos?
-~

Quanto ao pds-pandemia, quando tivermos
cumprido a integralidade do mandato da
atual Diretoria, nos anos de 2021 e 2022
continuarei rodando o Brasil, me fazendo
presente em todos os estados, tanto nas ati-
vidades dos Sebraes estaduais como nas de
nossos parceiros, assim como eu o fiz até
o inicio das medidas de isolamento. Con-
tudo, como eu adquiri um apartamento
na capital paulista, passo agora a ter
como base logistica a cidade de Sao
Paulo. Quanto ao pés Sebrae Nacional,

na sede do Sebrae Nacional, em Brasilia J
e - -

Com o Embaixador e Ministro F;anco Franca, chéie do cerimonial da

Presidéncia da Repiiblica, em seu gabinete no Palacio do Planalto
: -

nao faco a menor ideia. Posso apenas dividir contigo trés vertentes, indicando como
eu me vejo e alguns principios que pratico, e que talvez somados levem a este porvir
que vocé indaga: (a) considero-me uma espécie de explorador, e para despistar o
inexoravel processo de envelhecimento, pergunto sempre pra mim qual foi a Gltima
vez que fiz algo na vida pela primeira vez. Quanto mais recente foi a tltima vez que
fiz algo pela primeira vez, melhor me sinto. Essa ¢ uma boa métrica para mim; (b)
envolver-me frequentemente em novas atividades ndo significa fazer as coisas pela
metade ou ir tocando com displicéncia. Muito pelo contrario. Faz parte das minhas
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convic¢oes mais profundas um preceito estabelecido pelo poeta portugués Fernando Pessoa
(1888-1935), que fago o meu melhor para cumprir integralmente: “Para ser grande, sé¢ inteiro.
Nada teu exagera ou exclui. Sé todo em cada coisa. Pde quanto ¢és no minimo que fazes.”; (c)
por fim, incluo um ensinamento que incorporo plenamente a minha vida, neste caso oriundo do
poeta espanhol Antonio Machado (1875-1939): “Caminhante, ndo ha caminho, o caminho se faz
ao caminhar. Ao caminhar se faz o caminho, e, ao olhar para tras, vé-se o caminho que nunca
se voltara a trilhar”. Em suma, continuarei firme no propésito de dar o melhor de mim onde eu
estiver, e com constancia neste prop6sito, caminharei e ajustarei o caminhar, sempre acolhendo

as incertezas e surpresas do porvir com muita humildade e alegria.

A familia, em especial
quando existem alguns
“pequeninos” que
dependem exclusivamente
da gente, nos dda um
choque de realidade e um
incentivo adicional para o
estabelecimento daquela
“determinacao” que
comentamos ld no inicto

il |
Com o Ministro-Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Repiblica
Jorge Oliveira, em reunido no Sebrae Nacional em Brasilia

Para encerrar, como vocé considera

a importancia da sua familia para o

seu sucesso profissional?

]

Meu pai, que ja nos deixou, e minha mae, que ainda somos
abencoados também com sua presenca fisica, além de me
presentearem com a vida, sao personalidades marcantes ao
longo do meu trajeto e na formacao da pessoa que eu me tor-
nei. Ambos sdo detentores do meu mais pleno amor e gratidao.
Eu fui casado em dois momentos de vida bastante dispares,
tendo sido na segunda vez um relacionamento de 19 anos,
que gerou os dois maiores amores da minha vida: meus filhos
Iago e Caique, respectivamente com 16 e 15 anos. A familia, em
especial quando existem alguns “pequeninos” que dependem
exclusivamente da gente, nos da um choque de realidade e um
incentivo adicional para o estabelecimento daquela “determi-
nag¢ao” que comentamos la no inicio. Assim, o Iago e o Caique
foram e sao o fator motivacional que mais prepondera no meu
desempenho profissional. Eu sempre digo para eles que o meu
maior objetivo na vida ¢ ser uma plataforma de lancamento
para ambos. Filhos sdo algo divino. Enquanto nossos pais
nos presenteiam com nossas proprias vidas, nossos filhos nos
presenteiam com a possibilidade de continuarmos vivos apos
encerrada a transitoriedade terrestre, desta feita, por meio de
suas memorias, de suas atitudes, e do legado que eles trans-
mitirdo para nossos netos e bisnetos que deles descenderao. @

Eduardo Diogo e os filhos Iago-:e Caique, em Istambul,
no restaurante Nusr-Et, localizado no Grand Bazaar
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Galeria 25 ANOS

Apesar de ainda nos quarenta, Eduardo Diogo ja possui
25 anos de atuagdo na esfera politico-econdémico-social.
Assim, faremos um rapido giro por alguns momentos
que nos dao uma amostra dessa trajetoria.

Com os Senadores Dawd Alcolumhre Presmente do Senado e do Congresso, e
Eduardo Gomes; e a Senadora Katia Abreu’, em evento no Senado Federal, Brasilia / 2019

Com o Presidente Ja-i_r Bolsonaro na sede do Sebrae Nacional. —
No click sdo observados pelo Ministro-Chefe da Secretaria de Recebendo o Presidente do STF Ministro Dias Toffoli
Governo da Presidéncia da Repablica, Luiz Eduardo Ramos / 2020 na sede do Sebrae Nacionallem Brasilia, DF /2019

) | f Como em|‘)resério Wilson Poit, tamhém Desenvolvimento Luiz Fernando Furlan, logo apos
Com o Senador Tasso Jereissati & Diretor-Superintendente do Sebrae SP. em o discurso de transmissédo do cargo de Presidente §
em reunido no Senado /2019 | // reunido da sede do Sebrae em Sio Paulo da CONAJE, na CNl.em Brasilia, DF / 2003 :
" J -~ .

TR |
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DESEMIFPENHO
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o0 entdo Senador Licio Alcantara e o entdo Presidente da FIEC Fernando Clrmo ki s - : :
por ocasido da Premiacdo da Melhor Escola Publlca do Estado do CE /1998 Homenageando Yolanda Queiroz com a Comen@'

T e P i Jovem Mentalidade Empresarial e Agueda Passos,

em evento realizado na FIEC / 1999

APESAR DE TODAS AS
MINHAS LIMITACOES,

EU SEMPRE ACREDITEI
NESSA TAL “DETERMINACAO”
PARA BUSCAR UMA
PERFORMANCE DE
EXCELENCIA

Como entao vice- pre5|dente Marco Maciel no Congresso
de Jovens Empresarlos em Brasilia, DF /2001 _

v

A
el
|

"L'l - f’.:\ | Banco ﬂu‘

Nordeste
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Com os filhos lago e Caique, no escritdrio &5
da sua empresa UItraData Pamclpagoes / 2006

Com o entao prefeito Cid Gomes, por ocasido da fundagao
rf de novas AJEs no interior do estado / 1999

| [ - e
Com o entao Presidente da Assembleia Legislativa, Roberto Claudio,
e o Presidente do'TCE Valdomiro Tavora, na'AL por ocasido da
entrega pelo Executivo ao Legislativo do PPA 2012 2015 / 2011
~ T e

Ed;ardt; DIO;](.; Prisco Bez.e.rra .e\Arl.exandre Frota : - O DIRETOR DE~
naWhartonSc’hooI daUnlverS|dadeda PenS|Ivan|a/2007 — ' ADMINISTRACAO E
= — | WY FINANCAS DO SEBRAE
NACIONAL E AUTOR DOS
LIVROS: “MUDA I)I\'\bllj
1T WAS ABOUT HOPE”

! Jr BH
. .J,-IS.J |.. alli
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Com o entao Mmlstro da Prewdencla Senador Garibaldi Alves, em
reunido no Ministério da Previdéncia, Brasilia DF/2013
T R S

Coni os filhos lago e Caique, erﬁ Iétambul, N°33+9090 67
»- wmaag - no Hotel Shangri-La /2020




_ Com o entao Governador Cid Gomes e a entao
A Representante do Banco Mundial no Brasil Debbie
| 1~ Wetzel, em reuniéo na sede do Banco em Brasilia /2013

%% na Cidade Administrativa Presidente Tancredo
™ : Neves, em Belo Horizonte, MG /2019

¥ L3
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“*" Durante eventos do programa Papel da Casa, com o entdo
Presidente do Tribunal de Justica Gerardo Brigido, o Prefeito

b i i

ENQUANTO NOSSOS PAIS NOS PRESENTEIAM COM NOSSAS
PROPRIAS VIDAS, NOSSOS FILHOS NOS PRESENTEIAM COM

A POSSIBILIDADE DE CONTINUARMOS VIVOS APOS ENCERRADA
ATRANSITORIEDADE TERRESTRE, POR MEIO DE SUAS MEMORIAS
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Roberto Claudio e o Secretario Eudoro Santana / 2011

Com a entao Ministra do Planejamento, Orcamento e Gestao
Miriam Belchior, duarnte'evento em Brasilia DF / 2012

\ i
Com o entdao Governador de MG Antonio Anastasia,

por ocasido de evento em Belo Horizonte, MG /2013
: N . i i AT W

Com os Ministros Bresser Pereirla e Paulo Bernardo,
em premiagdo em Brasilia DF /2012



Recebendo conselhos de uma referéncia do
empresariado, 0 saudoso empreendedor lvens
Dias Branco, em evento da FIEC / 2014

. “ | - b, E Lideranca
Solenidade de transmissao do cargo de presidente da FIEC, saindo o empresario 2 - Escola de Negécios da Universidade de

Roberto Macédo e tomando posse o empresario Beto Studart/2014 % [' .M Georgetown - Washington DC, EUA / 2017

Com os entao governador e vice governador Cid Gomes l i
e Domingos Filho, em almoco oferecido no gabinete do Governador
ao entao prefeito de Sao Paulo Gilberto Kassab /2012

Eduardo Diogo e os filhos lago e Caiqem sua casa] 009,
i « em Washington - Natal / 2015 "33 2020 69



VISOES E
PERCEPCOES
DISTINTAS SAO
POR MIM BEM
ACOLHIDAS

POR DEFINICAO,
DESDE QUE SEJAM
\PRESENTADAS
COM SINCERIDADE
2 HONESTIDADE
DE PROPOSITO

Entrega oficial do projeto da ZPE Ceara ao entdo Ministro do Desenvolvimento
E Miguel Jorge, com o entao governador Cid Gomes. A ZPE foi fundamental

Com os amigos Candido Pinheiro Junior, Edson Queiroz
Neto, Pedro Fiiiza e lvo Machado, em recepg@o na casa do

Confira a galeria
completa
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. Eduardo Diogo com amigos empresarios em almogo recepcionado

b ¥ _pelo empresario Luciano Cavalcante /2018

Em evento no Harvard Club, Nova lorque /2018
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Tem CDL em toda Fortaleza.
A melhor parceira para
0 seu negocio.
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A CDL de Fortaleza tem um portfdlio diversificado de solugoes
e beneficios sob medida para impulsionar os seus negocios.

Solugoes Beneficios

- Base de dados para a prospecgdo de clientes - Planos de telefonia

- Solugbes de andlise e recuperacgdo de crédito - Planos de saude e odontoldgicos

- Gestdo da carteira de clientes - Condicbes especiais na compra de veiculos
- Solugdes antifraude - Desconto na Faculdade CDL

- Cadastro positivo

Informe-se com os nossos consultores sobre muitas outras vantagens e beneficios para a sua empresa.

@cdlfortaleza | @ /CDLdeFortaleza | @ (85)3433.3000

Sistema CNDL:

l Acesse nosso site =g
www.cdlfor.com.br -2
através do QRCode Eﬁ &

BPcno. PPreor Pcor PCbL | SPC

Rua 25 de Margo, 882 - Centro - Fortaleza - CE
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POSITIVE BRANDS APOSTA
EM TRANSPARENCIA,

INOVAGAO E FOCA EM
PRODUTOS VERDADEIROS

Por Mirtila Faco

esde a sua chegada ao mercado,
D em 2015, a Positive Brands,

detentora das marcas 4 Tal
da Castanha e _Jungle, apresentou
resultados surpreendentes. Nos
primeiros quatro anos, cresceu 24
vezes. “De 2018 para ca, dobramos
duas vezes de tamanho. Com foco em
novos produtos, no e-commerce € em
abertura de novos pontos de venda,
projetamos um crescimento de 50%
para este ano, mesmo em meio a esta
pandemia”, revela Rodrigo Carvalho,
cofundador da Positive Brands. Além
do forte investimento em tecnologia
para uma completa producao, seja
em maquinario para envase, nas
embalagens ou mesmo nos processos,
outro ponto forte da marca é o
desenvolvimento de produtos usando
conhecimento humano. “Gostamos
do conhecimento real e trabalhamos
ingredientes existentes na natureza
a fim de levar para o consumidor o
maximo possivel de produtos naturais
e saudaveis”, aponta o empresario.
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Joint

VENTURE

com a

3CORACOES

Apostando em inovagdo e sempre alme-
jando uma crescente expansao, no més de
fevereiro, o Grupo 3Coragdes, lider em cafés
no Brasil, e a Positive Brands, celebraram
contrato de joint venture, unindo as duas
companhias. Comisso, a 3Coragoes passa a
ter 50% do capital total da Positive Brands,
dividindo, ainda, a composi¢cao do Conse-
lho de Administracao. Com a iniciativa,
as duas empresas passardao a desenvolver
novos produtos que serao comercializados,
em sua maioria, nos pontos de venda ja
consolidados pela 3Coracoes em todo o
territério nacional. “Fizemos essa joint
venture com a 3 Coracdes, maior marca
de café do Pais, para que juntos possamos
crescer em capilaridade, aproveitando a
sinergia com a distribuicdo que eles ja
possuem, assim como equipe comercial.
Esperamos triplicar nossa presenca no
Brasil este ano”, explica Rodrigo. Atual-
mente, a marca A Tal da Castanha possui
oito sabores em embalagens de um litro,
incluindo a mais recente criacao, o Barista,
feito especialmente para beber com café.

“Temos também dois produtos de 200 ml, trés snacks de castanhas organicas e trés pastas
de castanha de caju organicas. Na marca Jungle, de isotonicos, temos 3 sabores, sendo
nao somente 100% naturais e feitos sem quimica e sem aditivos, mas também organicos.
E muito mais esta por vir ao longo do ano”, adianta Rodrigo.

Atual MOMENTO

De acordo com Rodrigo Carvalho, mesmo em meio a atual crise ocasionada pela co-
vid-19, o setor de alimentos no Brasil ¢ um dos menos atingidos, afinal, nesse segmento
nao pode haver possibilidade de fechamento geral. “Temos grande preocupagao com
os restaurantes, hotéis, cafeterias, que, em sua maioria, estao fechados. Todos precisam
se alimentar, mas o setor de alimentos vai muito além dos supermercados. Ha toda
uma cadeia de empresas pequenas, com muitos empregos em jogo, que precisamos
ficar atentos para nao deixar ir embora”, afirma o cofundador da Positive Brands.
A empresa vem mantendo o maximo possivel de colaboradores em home office, e, no
caso dos funcionarios da linha de produgao, todos os cuidados de satide e seguranca
estao sendo adotados com o maximo rigor. Além da comercializacao dos produtos
em redes de supermercados e lojas de produtos naturais, outro segmento que vem
ganhando forca ¢ o e-commerce. “Estamos investindo em melhoria logistica, novo
ambiente virtual e meios de pagamento, assim como em promogoes, ja que estamos
durante todo esse periodo de quarentena, mantendo frete gratis e desconto para todo
o Pais. Para se ter ideia desse crescimento, de fevereiro para ca, nosso e-commerce
multiplicou por cinco”, conta Rodrigo.

. stravés da pagina de contata.

Marca: 4 Tal ca Casianna
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HISTORICO da Positive Brands

A Tal da Castanha, assim como a marca
de isotonicos Jungle, nasceu dentro da
Améndoas do Brasil (uma das maiores
exportadoras de castanha de caju do
mundo) como uma startup inserida em
uma empresa maior. Com atividades se-
paradas e estrutura mista, teve a criacao
centrada em uma ideia de agregar mais
valor as castanhas, que sao commodities.
“Com o passar dos anos a marca cresceu
e fizemos um spinoff (Positive Brands),
ou seja, separamos os negocios, e hoje,
a Améndoas do Brasil ¢ uma das nossas
principais fornecedoras de insumos”, conta
o empresario. De acordo com Rodrigo, o
primeiro objetivo era o de agregar mais
valor aos produtos ja feitos pela Améndoas
do Brasil. “Mas, logo no desenvolvimento
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damarca, percebemos um trabalho espeta-
cular do meu pai, Antonio José Carvalho,
Presidente da Améndoas do Brasil, e do
meu irmao, Felipe Carvalho. Na época,
meu pai percebeu o boom americano no
almond milk (leite de améndoa) e chamou
meu irmao para fazer o desenvolvimento.
Enxergamos que deveriamos fazer algo
melhor, fazer nao s6 mais um leite vege-
tal, ndo imitar os americanos, mas fazer
algo realmente saudavel, natural, com
o minimo de ingredientes, o mais clean
possivel. E ai, desenvolvemos o primeiro
leite vegetal clean label do mundo na-
quela época. Apenas dois ingredientes:
agua e castanha de caju, natural como
feito em casa, mas ja com a praticidade
de estar pronto para beber”, explica.

PERSPECTIVAS
pos-pandemia

Rodrigo conta que nos Gltimos anos te-
mos passado por uma profunda mudanca
de estilos de vida. Atualmente temos
mais cuidado com a nossa alimentagao,
procuramos preservar o meio ambiente
e desejamos viver em harmonia com o
ecossistema. ““Todas as Gltimas grandes
epidemias, incluindo a atual pandemia
do novo coronavirus, tiveram origem no
contato, consumo ou manuseio de algum
animal. Nesse contexto, isso ¢ apenas mais
um fator que pode mostrar as pessoas que
uma alimentagao majoritariamente plant
based pode tornar a vida mais saudavel,
evitar a disseminacao de novas doengas,
além de ajudar na preservacao do meio
ambiente”, assevera. Dessa forma, o intuito
da Positive Brands ¢ continuar investindo
em ingredientes organicos, sem agrotoxicos,
livres de quimicos e remédios prejudiciais
a saude. “Salvamos muitos animais de
sofrimento ao ndo mais consumi-los ou
usa-los. Vemos tudo isso como o futuro
da alimentacdo para a nossa saude, para
o meio ambiente € para o bem-estar dos
animais”, afirma.

Uma alimentagao,
majoritariamente,
plant based pode
tornar a vida mais
saudavel, evitar

a disseminacao de
doencas e ajudar
na preseryacao

do meio ambiente
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Estabelecendo

METAS

DR. FRED CARIOCA DA DICAS
CERTEIRAS PARA MANTER A FORMA E
AUMENTAR A IMUNIDADE

Por Mirtila Faco

o campo da saide, a nutrologia ¢ uma das areas que

vem ganhando cada vez mais espago. Estudando de

forma completa a acao dos nutrientes (vitaminas,
carboidratos, minerais, gorduras e proteinas) no organismo, ¢
possivel realizar um acompanhamento nutricional do paciente e,
assim, prevenir doencas relacionadas diretamente a deficiéncia
ou ao excesso dessas substancias, tais como: obesidade, diabetes
e hipertensao arterial. No Estado, Dr. Fred Carioca, formado
em Medicina pela Universidade Federal do Ceara (UFC),
pos-graduado em nutrologia, ¢ um dos maiores especialistas e
dono de uma das mais renomadas clinicas da capital, que conta,
ainda, com psicélogos, nutricionistas e esteticistas.
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NUTRICAO em tempos
de ISOLAMENTO SOCIAL
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Devido a atual pandemia e o consequente
isolamento social, ¢ normal que as roti-
nas, tanto alimentar como da pratica de
exercicios fisicos, sofram algumas alte-
ragoes. O médico nos orienta, porém,
para a questao do estabelecimento de
metas. “Eu sempre informo ao paciente
o peso que ¢ bom para ele. Mesmo que,
nesse momento, a gente nao va pensar em
emagrecer, temos que pensar em manter
0 peso que gera sensagao de bem-estar
ou, N0 MAaximo, manter o peso que temos.
Nada de ganhar”, ressalta Ired Carioca.
Alguns pontos podem favorecer o estabe-
lecimento dessa rotina saudavel. A pratica
de cinquenta minutos diarios de atividade
fisica, trés vezes por semana, por exemplo,
pode ajudar bastante. “Isso ¢ o que ¢ pre-
conizado para ter satde. Seria o minimo
que poderiamos executar. A partir dai,
eu digo que ¢ lucro. O ideal seria fazer
cinco dias de exercicio na semana. Mas,
se eu fizer, pelo menos, esses trés dias de

cinquenta minutos, ja esta de bom tom”,
diz. Outro ponto que merece atengao se-
gundo o nutrélogo ¢ a correta quantidade
de ingestao de liquidos e as escolhas por
alimentos saudaveis. “As vezes, estando
em casa, a pessoa nao ingere a quantidade
de aguaideal, ou seja, pelo menos 2 litros
diariamente. Outra coisa fundamental é se
organizar para comer de forma saudavel.
Hoje, é muito facil vocé solicitar tudo por
essas empresas de entrega, entao, se nao
tiver cuidado, vocé acaba consumindo
muita bobagem?”, ressalta. O médico,
porém, nao ¢ fa de proibi¢oes, prova disso
€ que aponta ser possivel determinar que,
duas vezes na semana, vocé tenha a op-
¢ao de alimentar-se de forma mais livre.
“Dentro disso a gente pode fluir, porque
se nao tiver cuidado, sai completamente
da rotina, inclusive, da rotina alimentar.
E a ansiedade gera vontade de comer e
requer uma compensacao. Tudo é questao
de foco e equilibrio”, refor¢a Carioca.

Alguns pontos
podem_favorecer o
estabelecimento dessa
rotina saudavel.

A pratica de cinquenta
minutos diarios de
atividade fisica, trés
vezes por semand, por
exemplo, pode

ajudar bastante
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DIETA 1ideal
EXISTE?

Atualmente, ¢ normal que uma pergun-
ta venha a mente: existe uma melhor
dieta para este periodo em que, muitas
pessoas, nao estao frequentando aca-
demia nem conseguindo se exercitar
em casa? Sobre isso, Fred Carioca nos
faz um importante alerta. “O que eu
posso dizer é que nao existe a dieta
ideal. Existem essas dietas da moda,
jejum intermitente, ou seja qual for.
A gente ndo pode falar jamais em dieta
ideal”, diz. Nesse momento, o melhor
¢ se preocupar com a imunidade e,
para isso, um programa alimentar
adequado se faz necessario. De acor-
do com o nutroélogo, alimentos ricos
em zinco (carnes, cereais, castanhas,
sementes, ervilha, grao-de-bico, fejjao
etc.) sao fundamentais para manter
a imunidade em dia. “Os vegetais
verde-escuros (couve, pimentao, bro-
colis etc.) sdo ricos em acido folico.
Assim também como os cogumelos e
o fejjao, que aumentam os leucdcitos,
que sao globulos brancos e as células
responsaveis pela defesa. As frutas
citricas, pelo seu teor em vitamina G,
como: acerola, kiwi, laranja. As fontes
de 6mega 3, que encontramos nos
azeites e também no salmao. Tudo
1sso, ajuda bastante na questao do for-
talecimento da imunidade. O proépolis
também ¢é um excelente modulador
da imunidade e pode ser usado junto
com o iogurte”, garante.
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ACOMPANHAMENTO
dos PACIENTES

Dr. Fred Carioca mantém uma relagdo de muita proximidade e
atengdo com seus pacientes. Para ele, o foco principal sempre ¢ a
saude. A estética, claro, vem como uma consequéncia. Antes da atual
pandemia, a periodicidade de atendimento era bastante alta, visto
que o profissional é um dos mais requisitados do Estado. Recente-
mente, com o decreto do Governo Estadual, os atendimentos foram
retomados, seguindo todos os protocolos para garantir a satde e a
seguranca de pacientes e profissionais. “Em tempos de pandemia
atendemos os pacientes que tinham patologias que precisavam de
acompanhamento, ndo podiamos nos eximir. Um diabético, por
exemplo, nao podia ficar sem controle por tanto tempo. Entao, quando
era necessario atendiamos, mas com todos os cuidados. Também
me disponibilizei a atender quem precisasse, usando a telemedicina
quando a pessoa solicitava. Agora, porém, gradualmente, tudo vai
voltando ao normal", explica.
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Recentemente,

com o decreto do
Governo Estadual, os
atendimentos foram
retomados, seguindo
todos os protocolos
para garantir a
saude e a seguranga
de pacientes e
profissionars
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Uso de

MEDICAMENTOS

Dr. Fred Carioca nos fala que a solicitacao
de exames completos do paciente, logo
na primeira consulta, ¢ o que garante o
sucesso do atendimento. Tudo isso, pelo
simples fato de que cada pessoa possui
suas particularidades e fragilidades. “A
base de tudo ¢ a alimentacao equilibra-
da e a atividade fisica. Mas a gente sabe
que existe um grupo de individuos que,
mesmo com ajuste alimentar e atividade
fisica, vai ter dificuldade de metabolizar,
dificuldade de emagrecer por ‘n’ fatores’,
conta. Nesses casos, ¢ possivel fazer uso de
algumas substancias e algumas moléculas
para ajudar®, afirma. Victosa, Trulicity,
Ozempic sdo algumas das mais populares,
e que tém como principio ativo a Liraglu-
tide, que ¢ um agonista do hormonio de
GLP-1, que tem uma a¢ao interessantis-
sima no organismo. “Eles tanto atuam
no ambito de dar mais saciedade, como
ajudam a fazer com que o corpo queime
mais essa gordura eminentemente visceral.
No caso do paciente obeso, que tem IMC
acima de 30 ou acima de 27 com comor-
bidades, ou seja, hipertensao, diabetes ¢
apneia do sono, a gente acaba indicando
o tratamento com essas substancias e o
resultado é muito bom”, assevera. Sobre
o uso de medicamentos manipulados, Dr.

Fred Carioca ressalta que apenas os recomenda em casos especificos. “S6 busco pres-
crever da manipulacdo o que nao conseguimos comprar na industria farmacéutica,
ou por ser algo que ndo exista na induastria ou que a dosagem que eu encontre nao
seja a favoravel. E possivel encontrar os mais diversos tipos de vitaminas, émegas e
polivitaminicos nas préprias farmacias”, revela.

Reposicao
HORMONAL

Para o nutrélogo, a tecnologia da reposigao hormonal ¢ bem clara: devemos repor
um horménio quando ele ndo esta em concentragdes suficientes no sangue daquele
paciente e isso pode acabar acarretando alguns problemas. “Por exemplo, um paciente
que tem hipotireoidismo, tem uma deficiéncia na produgao do horménio da tireoide,
entao ele vai precisar usar o hormonio e, baseado na concentragdo que ele tem no
sangue, vamos ajustar para que fique nos pardmetros normais”, cita como exemplo.
O que nao deve ocorrer, segundo o profissional, ¢ tratar a questao como puro modis-
mo. “Quando se fala em hormonio, eu sempre digo que hormoénio ¢ uma coisa 6tima,
maravilhosa, mas precisa ser muito bem indicado. As pessoas acreditam que usar hor-
monios vai fazer com que nao envelhegam e que fiquem com uma aparéncia bem jovial.
E nao é bem assim. Usar hormonio pode ser muito benéfico, mas, por outro lado, pode
ser maléfico, mesmo quando é hormonio bioidéntico. Eu quero deixar bem claro que a
minha conduta é nesse sentido, de analisar cada caso e ver a melhor forma de tratar”,
aponta. Sobre os projetos para o futuro, nos fala: “A primeira coisa que eu posso te
dizer ¢ que eu espero que esse momento de pandemia passe o mais rapido possivel,
que a gente consiga ter o dominio desse virus. Hoje, as pessoas tém aprendido muitas
coisas com tudo que estamos passando. Na clinica, esta nos planos ampliar a parte da
avaliacao fisica e do suporte nessa area. Também penso posteriormente em fazer meu
doutorado e, quem sabe, me dividir entre o consultério e a carreira académica”.

SAIBA ONDE ENCONTRAR
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TEMPOS

EDUCACAO DIGITAL TORNA O
ALUNO PROTAGONISTA E EXIGE DOS
EDUCADORES UM CONHECIMENTO DE

NOVAS METODOLOGIAS

Por Mirtila Faco

o 1nicio dos anos 2000, com o comego do acesso a banda

‘ \ ‘ larga, o termo educacdo digital passou a ser empregado.
O conceito representa a utilizacdao da tecnologia para

ensinar novos conhecimentos, ou seja, engloba toda difusao pe-
las midias e plataformas digitais e pode ser realidade de modo
sincrono ou assincrono. “Por exemplo, quando ¢é necessaria a
presenca em um determinado horario e existe a interagao ‘on
time’, podendo ser em uma ‘live’, em um webinar ou em uma das
varias plataformas: Zoom, Google Meet, Skype etc. Quando o
aluno tem a liberdade de escolher o melhor horario, as intera-
¢oes devem estar gravadas e ocorrerao no modo assincrono”.
Quem nos explica ¢ a educadora, empreendedora e consul-
tora Ana Flavia Chaves. No modo sincrono, é necessaria a
participacao simultanea do docente e do educando. Ja quando







@ INTERVIEW

Tipos de
TECNOLOGIA

A educacao digital muda o protago-
nista, que passa a ser o aluno, e exige
dos educadores um conhecimento de
novas metodologias pedagogicas para
que suas interagoes gerem motivagao,
engajamento, divergindo da maior parte
do ensino tradicional e presencial. Para
1sso, no entanto, diversas siao as tecno-
logias utilizadas. Ana Flavia Chaves,
que iniciou a carreira como docente da
Universidade Federal do Ceara (UFC) e
depois integrou o quadro da FIC/Esta-

cio, nos explica algumas das principais.
A gamificagdo transforma o contetdo
a ser aprendido em um jogo ludico e desenvolve robos que sdo capazes de criar testes personalizados, exercicios simu-
interativo, gerando um engajamento ¢ lados, além de monitorar os acessos e disparar automaticamente e-mails sobre
despertando a curiosidade para que a  a quantidade de interagdes que os estudantes estdo realizando na plataforma.
aprendizagem ocorra. A robotizacdo A plataforma digital, por sua vez, ¢ onde o material é disponibilizado, aulas, chats,
se utiliza de inteligéncia artificial e  exercicios, bibliografia digital e convite para eventos como lives, webinar etc.

Educacao DIGITAL
no BRASIL

De acordo com a consultora, para que nosso Pais des-
ponte na educacao digital, é essencial, inicialmente,
a inclusao digital. “A populagdo teria que ter facil
acesso a internet e equipamentos para se conectar.
Todavia, considerando a piramide de Maslow, que
salienta que o ser humano precisa ter suas necessidades
basicas atendidas, as questoes de alimentagdo e saude
devem ser resolvidas para que este aluno tenha as
condi¢oes minimas para aprender tanto no modelo
tradicional/presencial como na educagao digital”,
explica. Ainda segundo ela, comparando o Brasil a
paises desenvolvidos, estamos muito lentos no quesito
inclusao digital. Porém, nosso povo possui as pecu-
liaridades de ser comunicativo e extrovertido. “Para
acelerar esse processo, ¢ preciso que haja investimento

em producao de contetido de qualidade, capacitagao
dos docentes da rede publica e investimentos em
infraestrutura tecnologica e desenvolvimento de
plataformas seguras”, afirma.
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O DIGITAL e
a PANDEMIA

Nesse periodo de pandemia, o digital nunca foi tdo forte. A neces-

sidade de isolamento social levou as pessoas a se abrirem ao novo,
abriu uma lacuna de tempo nas agendas e forgou a todos os céticos,
os que tém mais ou menos habilidade tecnoldgica, a aprenderem
por necessidade. Ana Flavia refor¢a que, nesse atual cenario, os
preconceitos foram superados e, passado o momento do impacto,
as pessoas se abriram ao aprendizado da utilizacdo das plataformas
e muitos, além de aprenderem, comegaram a compartilhar conhe-
cimentos, o que nos leva a onda muito positiva de despertar para
aprender. Isso vai de coisas simples do cotidiano, como preparar
pratos saudaveis para sua familia a assuntos de interesse de cada
um, como histéria da arte. “A educac¢ao digital ¢ o maior instru-
mento de democratizacdo do conhecimento. Todos, com o acesso
digital minimo — um celular e internet, conseguem alcangar uma
multidao de conhecimentos. A questdo ¢ que se faz necessario ter
um filtro, ser reflexivo, pois, nesse oceano infinito de dados existe a
possibilidade de se afogar e nao aprender a nadar”, conta. Segundo
ela, precisamos utilizar a capacidade reflexiva para escolher o que
aprender e quais fontes seguir. “Por exemplo, quem produz material
de qualidade, como o IN Connection, se destaca em sua audiéncia
e no seu compromisso de gerar e socializar os conhecimentos e
reflexdes necessarias. Existe uma busca por maior profundidade
nas informagoes que deixam de ser superficiais, ja que as pessoas
estao consumindo mais. E, dentro desse oceano, os destaques vao
para quem consegue passar as informagoes de modo leve, simples
e aprofundado, ou seja, falar simples sobre o complexo”, assevera.

A educagao digital é o maior
instrumento de democratizacdo do
conhecimento. Todos, com o acesso
digital minimo, conseguem alcan¢ar
uma multiddao de conhecimentos

Assista > INCONNECTION: EDUCAGAO DIGITAL
com Ana Flavia Chaves e Pompeu Vasconcelos

A educacao
digital no POS-
PANDEMIA

Com o inicio da pandemia e a necessidade
de isolamento, o processo de aprendiza-
gem das plataformas, seja para trabalhar
ou para gerar aulas on time nas escolas
e universidades, foi acelerado. As insti-
tui¢oes de ensino tiveram que criar suas
salas de aula virtuais utilizando o conceito
de sincronismo — aluno e professor inte-
ragindo ao mesmo tempo. Porém, tudo
fica gravado, sendo também utilizado
o conceito assincrono de aprendizagem.
“Essa realidade nao tem volta. Acredito
que quando existirem eventos presenciais,
tudo sera gravado, permitindo que pessoas
do mundo todo possam ter acesso sem
estar la fisicamente”, aponta Ana Flavia. @
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A Creche-Escola Espaco Inteligente
acredita na inféncia, no amor e no
poder da educacto como
transformacdo do hoje. Por isso,
oferecemos o espago ideal para
desenvolver as habilidades dos
nossos alunos, através das
inteligéncias maltiplas, e
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estimulamos a capacidade para Conhega nossa estrutura
cada um fazer a diferenca na e acredite com a gente
construcao de um mundo melhor. no futuro do seu filho.
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@ INTERVIEW

Logo que o isolamento
social foi instituido, quais
as primeiras medidas
adotadas pelo Judiciario
cearense para manter

o atendimento

a advogados e

sociedade em geral?
1

Os canais de atendimento foram postos
a disposi¢ao dos advogados e partes logo
no inicio do teletrabalho. De forma des-
tacada no site do Tribunal (www.tjce jus.
br) ha um link com todos os contatos do
Poder Judiciario local durante o periodo
que durar o plantao extraordinario por
conta da pandemia.

Durante esse tempo, as
audiencias vem sendo realizadas
por videoconferéncia. Como
surgiu a ideia de usar a
ferramenta e quais vém

sendo os resultados?
|

O TJCE teve uma peculiaridade no en-
frentamento dessa problematica. Muitas
audiéncias criminais, envolvendo réus

92 baladain.com.br

presos, ja ocorriam por videoconferéncia.
Além disso, a reestruturacao judiciaria
iniciada neste ano, mesmo antes da
pandemia, ja previa a realizagao de au-
diéncias remotas, por videoconferéncia,
o que facilitou bastante essa nova expe-
riéncia. Portanto, ndo é propriamente
uma novidade para boa parte dos nossos
magistrados e servidores. A ampliag¢ao
das audiéncias e sessoes de julgamentos
dos 6rgaos colegiados tornou-se pos-
sivel depois que o Conselho Nacional
de Justica regulamentou a matéria na
resolucdo n.” 31472020, e colocou como
ferramenta padrdo para a realizacao
dos atos a plataforma Cisco-Webex.
Os resultados sao excelentes e, venci-
das muitas das dificuldades iniciais,
ainda estamos avancando e fazendo
bom proveito do que a tecnologia pode
nos propiciar. Custos foram reduzidos
com deslocamento dos advogados e
das partes envolvidas. Como exemplo,
realizamos audiéncia em processos
com os autores atualmente na Italia,
impedidos de retornarem ao Brasil
por conta da pandemia. Isso é uma
demonstragao de que a tecnologia
auxilia na realizacdo dos atos pro-
cessuais, propiciando mais rapidez e
beneficiando o préprio cidadao.

A tecnologia
auxilia na
realizacao dos
atos processudais,
propiciando
mais rapidez e
benefictando

0 proprio
cidadao




Nas turmas recursais dos juizados especiais,
milhares de recursos foram apreciados
gragas a videoconferéncia e a sessdo virtual

Que tipos de audiencias
podem ocorrer por

videoconferéencia?
I

No geral, hé possibilidade de realiza-
¢ao de todos os tipos de audiéncias por
meio de videoconferéncia enquanto
perdurar a necessidade de isolamento
social. Conciliagoes e instrugdes po-
dem ocorrer e estao ocorrendo em
bom ntmero. Para se ter uma ideia
do poder de integragao da tecnologia,
um julgamento pelo juri em Nova
Russas ocorreu com o réu preso no
Rio de Janeiro, acompanhando e
participando do ato por videocon-
feréncia e tendo a imagem proje-
tada para os jurados em um teldo.
Nao fosse essa inovagao praticada
pela juiza responsavel pelo caso,
o juri certamente ainda ndo teria
ocorrido, dada a dificuldade de
recambiar réus presos em outros
estados, notadamente pela logistica
e pelo custo. A tecnologia resolveu,
sem custos.

Que outros tipos de servicos estao

sendo realizados de forma remota?
|

Todo o atendimento a partes e advogados e informacdes sobre o andamento
dos processos judiciais. Se o advogado sentir a necessidade de despachar di-
retamente com o juiz, o magistrado o atendera por meio de videoconferéncia,
previamente agendada. Os julgamentos dos 6rgaos colegiados no tribunal estao
andando normalmente, inclusive com incremento de produtividade. Sessoes do
Tribunal Pleno, com todos os 43 desembargadores, ocorrem também de forma
remota. Nas turmas recursais dos juizados especiais, milhares de recursos foram
apreciados gragas a videoconferéncia e a sessao virtual.
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@ INTERVIEW

Se fizermos um comparativo
entre os alendimentos
presenciais e os remotos,
notaremos grande diferenca
ou o digital vem se
mostrando eficiente?

Amudanga de culturaleva um certo tempo,
mas a forma digital e remota veio para
ficar, em grau elevado. O balango geral do
teletrabalho ¢ positivo e qualquer ajuste
necessario na forma de atendimento tera
total atencdo e prioridade, sempre em
busca da eficiéncia do servigo publico.

Nos fins de semana, as
unidades do Poder Judiciario
Estadual funcionam em
regime de plantao eletronico.
E durante a semana, tudo

também é remoto?

I

Sim, tudo também é via teletrabalho,
mas durante a semana todas as unidades
judiciarias estao funcionando plenamente,
apreciando todas as matérias que sao
demandadas, sem nenhuma restrigao.
Nos finais de semana, ha uma unidade
judiciaria de plantdo por regides, no
interior do estado, e quatro juizes de
plantdo na capital, para atender matérias
especificas e de urgéncia, mais restritas.
No segundo grau, ha sempre um de-
sembargador plantonista no sabado e
outro no domingo, além dos feriados. A
prestacao do nosso servigo ¢ ininterrupta.

O balango geral
do teletrabalho é
positivo e qualquer
ajuste necessario
na forma de
atendimento terd
total atencao e
prioridade
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Mesmo em meio a esta pandemia, o Judiciario cearense
vem realizando algumas iniciativas importantes, tais como
a instituicao do Nucleo de Depoimento Especial (Nudepe),
das Centrais de Entrevistadores Forenses e do Cadastro
de Entrevistadores Forenses. O senhor poderia falar

um pouco sobre isso?
—

Esse ponto é importante: o Judiciario continua exercendo suas atividades em sua plenitude.
Além disso, esta gestdo continua desenvolvendo e concretizando projetos fundamentais,
como esse do Nucleo de Depoimentos Especiais/Central de entrevistadores. Com essa
institui¢do, os juizes poderdo ter acesso a facilitadores fundamentais, detentores
de linguagem adequada ao nivel de desenvolvimento emocional, em obediéncia
ao Principio da Protegdo Integral da crianca e do adolescente.



Como o senhor analisa o trabalho da Justica, nos ambitos local
e nacional, em meio a esse periodo turbulento de incertezas
ocasionado pela pandemia da covid-19?
——

O Poder Judiciario, no geral, vem prestando um servigo agil e transparente a so-
ciedade, acelerando a solug¢ao dos processos e prestando contas ao povo brasileiro.
Ha um painel estatistico nacional, mantido pelo CN]J, onde o cidadao e a imprensa
podem acompanhar dados atualizados semanalmente como quantidade de acérdaos,
sentencas, decisdes e despachos, além do montante financeiro destinado a auxiliar
os estados e municipios no combate a pandemia. A ado¢ao das novas ferramentas de
trabalho demonstra que avancamos varios meses ou anos, antecipando tendéncias
que somente se imaginava para o futuro. E o avanco nos fez bem. O Judiciario
caminha a passos largos para uma completa transformacao digital.

O Poder Judiciario,

no geral, vem
prestando um

servigo agil e
(ransparente a
soctedacde, acelerando
a solucao dos processos
e prestanclo contas

ao povo brasileiro

Passada a pandemia, quais
herancas esse periodo de
aprendizado, principalmente
tecnologico, deixara?

I —

Posso citar trés, mas sem a intencao de
esgotar a relacdo: 1) julgamentos mais
rapidos com a utiliza¢do de sessoes total-
mente virtuais, ou mesmo telepresenciais,
por videoconferéncia. De onde estiver,
o cidaddo pode acompanhar em tempo
real e o advogado reduz muito os custos
de deslocamentos, o que trara economia
direta a quem demanda na justica; 2)
velocidade na comunicagdo dos atos
processuais, utilizando ferramentas como
o WhatsApp, por exemplo; 3) redesenho
do fluxo de trabalho, mantendo apenas
as fases realmente importantes, necessa-
rias, o que abrevia bastante a duragao
do processo. @

H:
[=]:
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GINASTICA
NA EMPRESH =

Contrate o servico do SESI Ceara
na modalidade online

AULA EXPERIMENTAL GRATUITA

v Atendimento customizado v Prego mais atrativo
V' Sesséo de gindstica de 10a 12 minutos v Flexibilidade de horarios

v Sessao mensal com nutricionista com
duragao de 50 minutos (webinar)

00 www.sesi-ce.org.br Jy m - FEC

Q (85) 4009.6300 centralderelacionamento@sfiec.org.br S e




Sua formacao
onde voce
estiver.|

Ficou mais facil se preparar
para os desafios do mercado
de trabalho. Com a plataforma
IEL EAD voceé tem acesso aos
nossos cursos de formacao
quando e onde quiser com

a mesma qualidade dos
CUrsos presenciais.

SAIBA MAIS:

’@ 85)4009.6300

yu www.iel-ce.org.br

CURSOS

» Gestao das Financas Pessoaise
seu impacto no desempenho profissional

» Gestao de Conflitos e Inteligéncia Emocional

e Transformacao Digital:
Como implantar e mudar a cultura de sua empresa

® Estudo de Cenarios parainovar e ampliar o seu negdcio
» ATecnologia como ferramenta na Gestao Empresarial
» Governanca e Sustentabilidade Empresarial

e Lideranca e gestao de pessoas
(baseada nos cinco desafios de uma pessoa coesa)

e Lideranca4.0:
Como liderar mudancas pessoais e gerir emocoes

o Soft Skills Training:
Habilidades comportamentais, sociais e emocionais

* Economia Criativa e Oportunidades de Negécios
o Marketing Digital e Gestao de Redes Sociais
o Neurovendas: Técnicas de Venda e Atendimento

* Autoconhecimento e Crescimento Profissional
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SAUDE e SEGURANCA

para Os Cearenses

PLANO DE RETOMADA RESPONSAVEL
DAS ATIVIDADES ECONOMICAS E
COMPORTAMENTAIS

I

PLANO DE RETOMADA RESPONSAVEL
DAS ATIVIDADES ECONOMICAS
E COMPORTAMENTAIS

GOVERNO 1o
EstApo no CEARA

comegaram a crescer no Estado, o Governo do Ceara passou a adotar uma série de

medidas para garantir a saude e a seguranca da populagao. Durante quase 60 dias,
fo1 promulgado o isolamento e o distanciamento social em todo o territorio cearense. No dia
25 de abril, com o Decreto N° 33.554, o Governo instituiu a criacao de um grupo de trabalho
estratégico para apresentar um Plano de Retomada das Atividades. Para que todas as esferas
pudessem participar desse trabalho, o grupo foi composto por membros da Secretaria de
Planejamento e Gestao do Ceara — SEPLAG, Secretaria de Desenvolvimento Econémico
e Trabalho — SEDET, Instituto de Pesquisa e Estratégia Economica do Ceara — IPECE,
Observatorio do Federalismo Brasileiro da Secretaria de Planejamento e Gestao do Ceara —
OBF/SEPLAG, Federacao das Industrias do Estado do Ceara — SFIEC e Instituto de Pesquisa
e Desenvolvimento do Ceara — IPDC.

D esde que os nimeros da pandemia causada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2)

98 baladain.com.br




NO DIA 25 DE
ABRIL, COM O
DECRETO N° 33.554,
O GOVERNO

PUBLIEDITORIAL @ RO o Ami

Editoracao Casa Civil

CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 25 de abril de 2020 | SERIE 3 | ANO XII N°085 | Caderno Unico | Preco: RS 17,96

| PODER EXECUTIVO I

DECRETO N"33.554, de 25 de abnl de 2020.
ALTERA O DECRETO N*33.547, DE 21 DE ABRIL DE 2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no excrcicio de suas atribuigies legais ¢ constitucionais, ¢ CONSIDERANDO o disposto no Deerete
n.933.547, de 21 de absil de 2020, que instituin grupo de trabalho estratégico para a apresentagio de plano que promova a retomada da atividade econdmiea
no Estado e o acompanhamenta das medidas adotadas no enfrentamenta da pcmdemm da COVID-19; CONSIDERANDO a necessidade de promover nova
alteragiio do referido Degreto, para possibilitar a participagio no grupo estratégico entdo eriado de entidades ¢ instituigles que. assim como as oniginatiamenie

CRIA GAO D E previstas quando da instituigio do grupe, terdo muito a cmlnbun para o dialogo & a proposigio de solugdes que levem i esperada retomada do crescimento
da economia cearense afctndo pela COVID-19; DECRETA.
N /] R P DE Art. 190 “caput”, do art. 2%, do Deerelo n.° 33.547, de 21 de abril de 2020, passa a vigorar cam a seguinte redagio:

“Are 2° lntu—mm @ Grupa de Trabalho de que trata este Decreto:

1 - Seeretirio de Estado Chefie da Casa Civil:

- ﬁeclr:lﬂ[m da Fazenda - SEFAZ;

TRABALHO By b0
I\' Secretdrio da Saide - SESA;

, - Seeretario do Turismo - SETUR;

Vl Secretirio do Plangjamento ¢ Gestio — SEPLAG,

ESTRATEGICO
VI - Procurador-Gieral de Tustiga;

UM PLANO DE

IX- representante da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard;

X - representante do Ministério Pablico Federal:
XI - representante do Ministério Pablico do Trabalho:
XII - Diefensora Pihlica Geral do Estade;
XIII - representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB:
XIV - representante da Prefeitura Municipal de Fortaleza;
XV - representante dn Associagio dos Muniefpios do Fstado do Cearfi - Aprece;
XVI - Superintendente Regional do Trabalho ¢ Emprego no Ceard,
XVII - representante da Federagdio das Indistrias do Estade do Ceara — FIEC;
XVIII - representante da Federagio do Camérein de Bens, Servigos ¢ Turisma do Estado do Ceard - Fecoméreio;
XIX = representante da Cmara de Dinigentes Lojistas — CDL:
XX - representante da Federaglo das Empresas de Transportes de Passageiros do Ceard, Piaui e Maranhdo - FETRANS;
MXI - representante da Associagio Brasileira de Bares e Restaurantes, Seccional Ceara - ABRASEL/CE;
XXII - representante da Federagdo da Agricultura ¢ Pecudria do Estado do Ceard — FAEC;
XXIII - representante da Federagio das Cimaras de Dmg:nles Lojistas do Ceard — FCDL-CE;
XXI‘\’ — representante do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro ¢ Pequenas Empresas no Ceard - SEBRAE-CE;

ri. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 25 de abril de 2020.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

PROTOCOLOS e medidas

Apos semanas de estudo e pesquisas detalhadas, o grupo finalizou o Plano de Retomada
Responsavel das Atividades Econémicas e Comportamentais, tendo como base protocolos e
medidas adotadas por agéncias reguladoras. Eficacia da prevencao, facilidade de fiscalizagao,
factibilidade de implementacao e legalidade foram os principios que nortearam o trabalho dos
técnicos. O Plano, na realidade, configura-se como uma importante curadoria proposta pelas
entidades dos setores e das recomendacdes das autoridades de satde.

@® GERAL

Para o estado

SETORIAIS

Para os setores

Para as MPES serda
utiNrodes o3 termos de
compromisso seim substitukfo
s probocios ins Ll ecionais

Para as empresa
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Fase de TRANSICAO e outras
QUATRO FASES posteriores

Ao todo, serdo quatro fases, cada uma delas com critérios e determinacoes bem estabelecidos. Entre os dias
1 e 7 de junho ocorreu a fase de transi¢ao, momento em que as primeiras adequagoes foram feitas, sempre
de forma lenta e gradual. Apoés a fase de transicdo, as outras quatro fases comegam a ocorrer, sempre com
intervalo de 14 dias entre cada uma delas, e obedecendo a critérios técnicos, sanitarios e epidemiol6gi-
cos. Para a liberacao de cada uma dessas etapas, diferentes critérios serao levados em consideracao. Na
primeira, foi o critério baseado nos leitos, ou seja, a tendéncia decrescente de ocupacao dos leitos de UTI
destinados ao atendimento da covid-19 no periodo de 14 dias. A segunda, baseia-se nas internagoes, na

3 i 47
= B Sk FAAF T
FASE FASE

14 DIAS | 14 DIAS 14 DIAS

_:- _ ' I (e s k.

1 Grupo % y

; 1° Grupo 2° Grupo 3* Grupo 4% Grupo

b de Atividades | de Atlvidades de Atlvidades de Atlvidades de Atividades
L na transigdo | !

PROTOCOLOS

CRITERIDS DE INICIO PARA LIBERACAD DE CADA FASE

CRTERD BASEADD 4+ (RITERIOBASEADG ., CRITERIO BASEADD HA

decericente de - il e du ey Tenabénin derearente o m  Asioridsde de Sadde da Extado
! clacioradas & L L
2 obe T s ra penodo de 14

AO TODO, SERAO tendéncia decrescente do nimero de internacdes relacionadas
QUATRO FASES a covid-19 no periodo de 14 dias. A terceira, por sua vez, esta
9

2 . relacionada aos 6bitos, tendéncia decrescente do nimero de
CADA UMA,DE‘LAS o6bitos relacionados a covid-19 no periodo de 14 dias. Por
COM CRITERIOS E fim, a quarta e altima fase é baseada na questao territorial,
DETERMINAGOES BEM e, nesse caso, a autoridade de Satde do Estado ird arbitrar

ESTABELECIDOS sobre as condigoes especificas de uma regido e/ou municipio.
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PROCESSO DE MONITORAMENTO

Processo de

MONITORAMENTO

E importante salientar, porém, que, apesar de o Plano
de Retomada estar com defini¢gdes bem estabelecidas,
todo o processo dependera de como o Estado ira reagir
e de como os numeros relacionados a infecgao irao se
comportar. Para garantir a seguranca e a eficiéncia entre
uma fase e outra, o processo de monitoramento sera
rigido e eficiente. Acompanhamento das condicionan-
tes para o inicio de cada fase, realizacao de inquéritos
sorologicos por cidades e empresas liberadas através de
testagem aleatoria pelo Estado e verificagdo do cum-
primento dos protocolos das empresas e realizagao de
inquéritos epidemiolégicos através de investigacao da
razao de transmissibilidade serao as iniciativas tomadas
pelas autoridades competentes.

PRIMEIRA FASE
do Plano

Apos a essencial fase de transicido, o Governo do Es-
tado deu inicio, no dia 8 de junho, a primeira fase do
Plano apenas para Fortaleza. Nesta etapa, esta liberada
a operacao de 100% da cadeia de satde (incluindo
consultérios médicos e odontolbgicos), 40% da ca-
deia da construcao civil, com até 100 operarios por

Realizagio de Inquéritos Soroldglcos
por Cidades @ Emprasas Liberadas
através de Testagem Aleatdria pela
Estado @ Verificagae do Cumprimento
dos Protocolos das Empresas.

Realizagao da Inquéritos
Epldemioléglcos através de
Investigagéo da Razso de
Tramsmissibifidade,

PARA GARANTIR
A SEGURANCA

E A EFICIENCIA
ENTRE UMA

FASE E OUTRA,

O PROCESSO DE
MONITORAMENTO
SERA RIGIDO E
EFICIENTE

obra e 40% de efetivo no setor produtivo, além de
percentuais dos setores: Industria Quimica e Cor-
relatos; Artigos de Couros e Calgados; Industria
Metalmecanica e Afins; Saneamento e Reciclagem;
Indbstria e Servigos de Apoio; Energia; Téxteis e
Roupas; Gomunica¢ao, Publicidade e Editoracao;
Artigos do Lar; Agropecuaria; Méveis e Madeira;
Tecnologia da Informacao; Logistica e Transpor-
te; Automotiva; ¢ Esporte, Cultura e Lazer. Com
excegado da cadeia de saude, que opera em 100%,
os demais setores terao trabalho presencial de 40%
do efetivo. Continua vetado o funcionamento de
academias, cinemas, teatros, bares e casas noturnas.
Restaurantes e lanchonetes continuam funcionando
somente por drive-thru e delivery.

N® 33 + 2020
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TESTAGEM

no Ceara

O Ceara ¢ o estado brasileiro que mais
realiza testagem de pacientes. Até a
primeira quinzena de junho, quase 189
mil exames para covid-19 ja tinham
sido realizados, de acordo com a pla-
taforma IntegraSUS. Por isso, além do
prosseguimento da execugao do Plano
de Retomada, o Estado continuara in-
vestindo fortemente nessa area. Desde
o inicio da pandemia, mais de 470 mil
testes rapidos foram encaminhados aos
municipios, mais testes de PCR (consi-
derado o padrao-ouro no diagnostico
da covid-19) chegaram a capital ¢ a
Fiocruz deve finalizar a construgado
da Central de Processamento de Testes
Moleculares para covid-19, no Eusé-
bio, que terd capacidade para realizar
cerca de 10 mil testes, por dia, para
detectar a infeccao por coronavirus.
Importante reforgar que o Plano tera
continuo monitoramento sanitario, com
expectativa de progressao gradual da
reabertura das atividades econémicas,
bem como a possibilidade de regressao
em caso de cendrios adversos. &

SERVICO
Para mais informagdes sobre o Plano de Retomada
Responsavel das Atividades Econdmicas

e Comportamentais ACESSE:
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O CEARA E O ESTADO BRASILEIRO
QUE MAIS REALIZA TESTAGEM DE
PACIENTES. POR ISSO, ALEM DO
PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO
DO PLANO DE RETOMADA, O
ESTADO CONTINUARA INVESTINDO
FORTEMENTE NESSA AREA
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REFERENCIA

em turismo
e lazer

BEACH PARK TRABALHA
PARA REABERTURA SEGURA,
SEGUINDO PADROES
INTERNACIONALIS

Por Mirtila Faco

olongo de mais de trinta anos, o
Beach Park se tornou referéncia
quando o assunto € complexo
turistico e de lazer. E impossivel falar
sobre o Ceara e, de pronto, nao lembrar
do empreendimento. A estrutura conta
com mais de 200.000 m? e une parque

aquatico tematico, trés resorts e um
hotel, além de um agradavel espaco
na praia. “Para se ter ideia do cresci-
mento, estavamos num ritmo de 20%
ao ano e cerca de 1 milhéao de turistas
visitantes/ano somente no parque. As
previsoes de ocupaciao para a hotelaria
também seguiam animadoras”, quem
nos afirma é Murilo Pascoal, CEO do
Beach Park Entretenimento.

Murilo Pascoal e os sacios do Beach Park,

Joaozinho Gentil e Ednilton Soarez

Com o inicio da pandemia ocasionada pelo novo coronavirus e como medida
preventiva para o enfrentamento a essa situagdo, o parque foi fechado no
dia 19 de margo. “Ninguém imaginava que enfrentariamos uma pandemia
dessa magnitude. Nosso trabalho agora ¢ minimizar os riscos financeiros,
trabalhar na manutencao dos nossos equipamentos enquanto estamos
fechados e nos planejar para o futuro”, revela Murilo.
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Comprometimento

do TURISMO

De acordo com o CEO, o turismo foi um dos poucos setores
que praticamente parou por completo. Segundo aponta, todos
estao sentindo os efeitos econdmicos da pandemia, desde o
pequeno, médio até o grande negdcio. “E 0 momento do
poder publico, em todas as esferas, olhar com mais atencao
para o setor turistico. A situacao fez com que as principais
assoclacoes nacionais do setor se unissem em torno de
uma ‘carta aberta’, que foi levada ao Governo Federal.
No documento, contabilizam R$ 14 bilhoes de prejuizos
no setor de turismo desde o inicio da crise, com 295 mil
demissdes, impactando sobre 571 atividades econémicas
dependentes do segmento, que abriga cerca de 7 milhdes
de empregos, entre diretos e indiretos, representando 8,1%
do PIB nacional”, explica.

FOTO: IGOR DE MELO

I 0 momento do poder
publico, em todas as
esferas, olhar com mais
atengao para o setor
turistico. A sttuacao fez
com que as principais
aASSOCLacoes naclonais
do setor se unissem em
torno de uma ‘carta
aberta’, que foi levada
ao Governo Federal
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Muito do que vem sendo feito em
outros paises vem servindo para
embasar o trabalho desenvolvido
pela equipe do Beach Park

baladain.com.br

Previsao de

REABERTURA
e MEDIDAS a

serem adotadas

Murilo Pascoal nos revela que, nesse momento,
nao existe nenhuma previsao de reabertura.
Além disso, ressalta que nao ¢é o instante
ideal para se ter pressa. Muito do que vem
sendo feito em outros paises vem servindo
para embasar o trabalho desenvolvido pela
equipe do Beach Park. “Temos olhado as
questdes praticas que outros paises estao
tomando - e que estejam mais adiante na
questao do combate a pandemia - , como a
China, onde a Disney reabriu recentemente.
La, os parques ficaram fechados de janeiro
até agora, em torno de trés a quatro
meses. A gente imagina que acontega algo
semelhante aqui, avaliando as questoes locais
e acompanhando projecoes oficiais. Com-
parando com o que ja aconteceu, este pode
ser o cenario de uma possivel abertura”, diz.
Murilo afirma que, apesar de o complexo
nao estar aberto ao pablico, diversas medidas




essenciais estdo sendo tomadas para que,
tao logo tudo volte a normalidade, o servigo
continue a ser oferecido com a maxima
eficiéncia e seguranca possiveis. “O que
estamos fazendo € nos preparando para este
momento de voltar a funcionar: revendo
a operagao e todos os possivels protocolos
de seguranga que precisaremos adotar.
Com relacao a 4gua utilizada nos brin-
quedos, por exemplo, estamos seguros,
porque estudos apontam que o cloro ex-
tingue qualquer tipo de contaminagao.
O parque fica em um ambiente amplo,
aberto, arejado e iluminado. Essas sao
as nossas vantagens”, completa. Confor-
me assevera Pascoal, atualmente, estdao
trabalhando junto com todo o setor de
parques, atragdes turisticas e hotelaria
do Brasil e do mundo na definigdo das
novas medidas para proteger clientes e
colaboradores. “Nosso objetivo, enfim, é
o de retomar a operacao do Beach Park
de maneira segura, tranquila e com as
melhores praticas executadas no mundo
pos-pandemia. Estamos concentrados na
reabertura através da implantacao de todos
os protocolos necessarios a partir dessa
nova realidade. E, como eu disse, nao
ha pressa”, completa. A mesma pratica
vem sendo adotada com relacdo aos
hotéis Vila Azul do Mar e Restaurante
de Praia, que também nao possuem
previsdo de reabertura.

O FECHAMENTO DO BEACH PARK

NAO IMPEDIU O COMPLEXO DE SER
SOCIALMENTE RESPONSAVEL. TANTO QUE,
NO FIM DE MARCO, FOI LANCADA UMA
CAMPANHA DE DOACAO DE 50 TONELADAS
DE ALIMENTOS E BEBIDAS A POPULACAO
MAIS CARENTE DA REGIAO DE AQUIRAZ

Responsabilidade SOCIAL

O fechamento do Beach Park nao impediu o complexo de ser socialmente res-
ponsavel. Tanto que, no fim de margo, foi lancada uma campanha de doagao
de 50 toneladas de alimentos e bebidas a populagio mais carente da regido de
Aquiraz, onde milhares de familias vivem do turismo. “Ja doamos 48 toneladas
at¢ o momento. Os interessados em contribuir podem acessar o site do Beach Park
(beachpark.com.br/doacoes). Toda a operacdo esta sendo montada em conformi-
dade com as orientacoes da OMS e do Ministério da Satde de modo a proteger a
saude da populagao que receberd as doagdes. Além disso, todo o processo desde
a coleta e a manipulacdo dos alimentos até o armazenamento e a distribuicao
esta sendo realizado por uma equipe treinada e protegida com os equipamentos
de protecao individual necessarios”, explica Pascoal.
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PERSPECTIVAS pos-pandemia

De acordo com o CEO do Beach Park Entrete-
nimento, o desafio de volta a normalidade sera
grande. Entretanto, o otimismo é o que garante
que o turismo de lazer sera retomado a curto
prazo, principalmente porque as pessoas estao em
casa, sem ver amigos e familiares. “Olhando de
uma maneira mais ampla, na hora que as pessoas
puderem, elas vao procurar experiéncias como o
Beach Park. Nosso desejo e esforcos sao para que
o turismo no Ceara se recupere com brevidade
e continue a garantir experiéncias memoraveis
para todos os visitantes, além de geracao de em-
prego e renda para milhares de cearenses. No que
depender de nos, faremos a nossa parte. O nosso
negocio ¢ movido a inovacao. Estamos olhando
para a frente, sempre planejando novas atragoes.
Estamos trabalhando para um retorno com muitas

novidades”, revela. @
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Olhando de uma maneira mais
ampla, na hora que as pessoas
puderem, elas vao procurar
experiéncias como o Beach Park
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Esportividade
e PIONEIRISMO

NESTA EDICAO, A IN ROAD ADIANTOU-SE E REVELA MODELOS QUE NEM ENTRARAM
EM PRODUCAO, MAS LOGO ESTARAO ENTRE NOS COMO O NISSAN ARIYA. MOSTRAREMOS
TAMBEM O CLASSICO 911, DA PORSCHE, QUE GANHOU UMA VERSAO SUPER TURBINADA
E QUE O RS, DA AUDI, PREVISTO PARA CHEGAR NESTE SEMESTRE, FOI UM SUCESSO DE
PRE-VENDA. ESGOTARAM-SE TODOS!!! E POR FALAR EM OTIMAS VENDAS, NO SEGMENTO

SUV, SO DEU ELE: TRACKER, DA GM. BOA LEITURA A TODOS!

Por Jota Pompilio

PORSCHE 911 TURBO S: UM
CARRO DISFARCADO DE MISSIL
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nota ai: 650 cavalos, de 0 a 100
km/h em apenas 2,7 segundos e
330 km/h de velocidade maxima!

Da para ser comportado a bordo de um
modelo desses? Missil ou ndo, dirigibili-
dade comum a gente logo vé que ele nao
tem, né? Ademais, toda essa combinagao
esta depositada em uma marca lendaria
e modelo super classico, Porsche 911.
Modelo esse que nos, cearenses, vamos
ver de perto ou até mesmo compra-lo,
pois a montadora premium Porsche tera
por aqui, em dezembro de 2020, uma
concessiondria. O local sera em frente
ao Shopping Iguatemi, em Fortaleza, sob
a tutela e o zelo do Grupo Newland.

Esta maior!

Voltando a essa maquina esportiva, o novo 911 Turbo S cresceu em relacdo ao
antecessor. A carroceria ficou 45 mm mais larga na dianteira (1,840 m), enquanto
o eixo teve a bitola aumentada em 42 mm. Na traseira, a carroceria foi alargada
em 20 mm (1,900 m), com aumento na bitola em 10 mm. A lista de equipamentos
inclui o Porsche Active Suspension Management, o sistema de escape ativo e itens
como o sistema multimidia com tela de 10,9"” ¢ som premium Bose Surround,
volante esportivo G'T, pacote Sport Chrono, bancos esportivos e o interior
forrado em couro com detalhes em carbono. Para quem acompanha o 911,
notara que essa versao turbo S estd mais agressiva no visual, ja que ganhou
entradas de ar maiores na dianteira, além de faréis de LEDs com tecnologia
matrix. Eles tém blocos de LEDs independentes, que se apagam seletivamente
para nao ofuscar quem esta a frente (indo ou vindo). O modelo ja est4 a venda no
Brasil inicialmente apenas na versdo cupé. @

MOTOR: 3.8 GASOLINA

POTENCIA: 650 CV

CAMBIO: AUTOMATICO (8 MARCHAS)
TORQUE: 81,6 MKGF

CATEGORIA: ESPORTIVO

ORIGEM: IMPORTADA

0 A 100KM/H: 2,7 SEGUNDOS

VEL. MAX: 330 KM/H

DIREGAQ: ELETRICA

PREGO: RS 1.393.990,00
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AUDI R8: NASCIDO PARA...
CORRER, CLARO!

magine ai vocé em um carro e quando o sinal “abre” vocé faz de 0 2 100 km/h em 3,2 segundos! Um

foguete, né? O culpado? R8. Nome que parece mais de um robd, o superesportivo da Audi tem sob seu

cap6 um motor 5.2 V10 aspirado, de 610 cv a 8.250 rpm e 57,1 kgfm de torque a 6.500 rpm. O cambio é
automatico de dupla embreagem e sete marchas para transmitir a forca para as quatro rodas. Por dentro, luxo e
esportividade transpiram em cada compartimento. Uma vez em seu interior, obrigatoriamente, da para sentir-
se um o piloto de Formula 1, tao grande é seu apelo. O R8, por enquanto, vira s6 na versao cupé.
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Em seu pré-langamento, o sucesso foi tanto
que todas as 25 unidades do superesportivo
foram vendidas em uma semana no Brasil!
“Por um valor tinico de R$ 1.234.990,00
e em uma acao inédita, os primeiros
clientes que compraram o R8 puderam
configura-lo antes mesmo de ele ser
produzido”, lembra Erika Bessa, gestora

da Audi Fortaleza — concessionaria da
marca na capital cearense.

A seu estilo
- A gestora ressaltou que os compradores

do R8 tiveram toda uma lista de escolhas
- para personalizar o modelo antes mesmo
de entrar em produc¢do. No catalogo,
constavam todos os itens e detalhes para
uma decisao de acordo com o desejo do
cliente. Ao todo, sao quase 1,6 milhao de
combinagoes possiveis que possibilitam
um nivel de personalizac¢do tnico em 10
diferentes itens do veiculo. A profissional
da Audi Fortaleza lembra que os clientes
puderam escolher as cores externas,
— - side blade, acabamento externo, capa
- do retrovisor, cor do logotipo da Audi,
design das rodas de 20 polegadas, pingas
de freio, acabamento interno, revesti-
mento do teto e padrao do revestimento
dos assentos. E ai, ficou interessado?
O modelo chega neste segundo semes-
tre, mas as vendas continuam. O Gnico
obstaculo sera uma fila de espera. Mas
1sso ¢ problema para quem deseja uma
maquina dessas? @

FICHA TECNICA

MOTOR: 5.2 V10 (GASOLINA)
POTENCIA: 10

CATEGORIA: ESPORTIVO
ORIGEM: IMPORTADA
GARANTIA : 2 ANOS

ARQ: 207
VEL. MAX: 330 KM/H
DIREGAQ: ELETRICA
TANQUE: 83 LITROS
PREGO: RS: 1.234.990,00
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NISSAN ARIYA: UM DOS TRUNFOS
DA OFENSIVA SUV NO BRASIL.

fabricante japonesa ja bateu o

martelo: ainda neste ano o Brasil

conhecerd o Ariya - um SUV
totalmente elétrico - que a Nissan revelou
no Salao de Toquio e levou ao CES 2020.
O design € estilo futurista. Destaque para
anova dianteira que abandona o conceito
em V da atual gama e da espaco a um
novo desenho mais pronunciado. E, no
caso dos modelos eletrificados, com aca-
bamento em black piano em quase toda
sua extensao. A cabine ¢ bem minimalista
para aumentar o espago. Todos os coman-
dos estdo em telas ou painéis sensiveis ao
toque. Como era de se esperar, ele conta
com o ProPilot 2.0, sistema auténomo
da Nissan que permite que o carro ande
sem que o motorista tenha que manter as
maos no volante. Tem espaco para cinco
pessoas. O que ja se sabe ¢ que a Nissan
devera usa-lo como uma vitrine da sua
capacidade tecnologica, tendo até descrito
o prot6tipo como um “icone da Mobilidade
Inteligente Nissan”. Outro fato é que o

114 baladain.com.br

primeiro SUV elétrico da Nissan devera
contar com sistemas como o ProPILOT
2.0; o “Planejador Inteligente de Rotas”;
ou o sistema de carregamento rapido da
CHAdeMO, todas novidades que surgiram
no concept Ariya. Para quem ama tecno-
logia, uma beleza, nao é? Com 4,600 m
de comprimento, sendo 1,920 m de largura
e 1,630 m de altura o Novo Nissan Ariya
possul um navegador excelente. O moto-
rista ao entrar no carro, tera acesso a tela
do navegador imediatamente, mostrando
o destino que anteriormente o motorista
colocou no smartphone.

A
Sob o capo
A motorizagao é composta por dois mo-
tores elétricos, um em cada eixo. A Nissan
nao revela a poténcia, dizendo apenas que
cle entregara uma performance e ofertara
varios modos de conducao para diversos
tipos de condicoes do piso e de clima.
A autonomia também nao foi revelada.

FICHA TECNICA

 MOTOR: DOIS MOTORES ELETRICOS
+ POTENCIA: NAD REVELADA
 CAPACIDADE: 5 PESSOAS
 TRACAQ: 4 RODAS

» CATEGORIA: SUV

* ORIGEM: JAPAD

* ARQ: 21"

* VEL. MAX: 330 KM/H

* DIREGAO: ELETRICA

* PREGO: NAD REVELADO



TRACKER 2021: O NOVO
QUERIDINHO DA GM

nix que nada! Desde o lancamento
O da nova geracao, no fim de margo,

o modelo mais bajulado agora ¢ o
Novo Tracker. A procura do Novo SUV
da GM cresce tanto em concessionarias
quanto em canais digitais da marca. Nessa
época de quarentena so deu ele e é um
dos SUVs compactos mais vendidos desde
janeiro . Segundo Marlon Lima, gerente
da autorizada Sanauto, em Fortaleza,
o Novo Tracker vem em cinco versoes.
O preco de entrada ¢ R$ 85.290,00 e
chega a R$ 116.490.

Sob o capo

O novo Tracker vem em duas opgdes de
motorizagao. A primeira ¢ o 1.0 turbo que
ja equipa o novo Onix e o Onix Plus. A
poténcia do motor ¢ de 116 cva 5.500 rpm
(com etanol ou gasolina). O torque é de

16,3 kgfm a 2.000 rpm com gasolina e
de 16,8 kgt também a 2.000 rpm com
etanol. Com esse motor 1.0 turbo, ha
a possibilidade de cambio manual ou
automatico, ambos de seis marchas.

Acabamento

O design esta lindo e bem original e apesar
de herdar o mesmo layout do novo Onix
no interior, o novo Tracker deu um salto
em relagao ao seu irmao de plataforma no
quesito acabamento. De cara, ja se nota
bancos melhores: o encosto de cabega nao
é integrado, enquanto o assento € maior e
da melhor apoio para a perna. As portas
da frente sdo parcialmente revestidas em
tecido sintético na regido do puxador
(que também ¢ diferente do Onix). Atras,
apenas plastico. No painel, hd somente
plastico rigido, mas a GM colocou uma
faixa central texturizada que imita um
couro (igual ao da porta), inclusive com
um detalhe pespontado: funciona e tira
o ar de simplicidade do plastico.

4 /
Pode virar lider?
Ja é! A pergunta é: tem folego para conti-
nuar até o final do ano e ser o mais ven-
dido? O novo Tracker tem bons atributos
para encarar a concorréncia de igual para
igual: um posicionamento agressivo no
mercado em relagdo ao preco e ao pacote
de equipamentos e caracteristicas técnicas
que nao deixam ele devendo em nada
para os principais concorrentes entre os
SUVs compactos. @

FICHA TECNICA

MOTOR: 1.0 0U 1.2 (TURBO)

POTENCIA: 116 CV / 133 CV (TURBD)
TORQUE: 21,4 KGFM A 2.000 RPM
CAMBIO: MANUAL OU AUTOMATICO
RODAS: 16"

PORTA-MALAS: 393 LITROS

TANQUE: 44 LITROS

SEGMENTO: SUV

CAPACIDADE: 5 PESSOAS

PRECO: RS 85.290 A RS 116.490
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GRUPO

CARMALIS,

Seja no primeliro contato ou na entrega
do veiculo, o Grupo Carmais esta sempre
ao seu lado para realizar seus sonhos
da melhor forma possivel.
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O SUICO-BRASILEIRO
WERNER SCHAAL
ASSUMIU A DIRECAO DE
VENDAS DA PORSCHE
NO BRASIL DESDE 2017.
SCHAAL CONSTRUIU
SUA CARREIRA
TRABALHANDO POR
MAIS DE 20 ANOS NA
MERCEDES-BENZ A
FRENTE DAS AREAS DFE
MARKETING E VENDAS
NO BRASIL, AMERICA
LATINA E CARIBE. TEM
46 ANOS, FORMOU-

SE EM ENGENHARIA
MECANICA E NEGOCIOS
DE PRODUCAO PELA FEI
ETEM POS-GRADUACAO
EM MARKETING

PELA ESPM.




A Porsche vem crescendo
constantemente no Brasil em
vendas, principalmente com
novos modelos e os classicos
conhecidos. Para vocé, a que

se deve esse crescimento?
E—

A subsidiaria Porsche Brasil, primeira
na América Latina, iniciou suas ativi-
dades em julho de 2015 com o objetivo
de aproximar a marca dos clientes e fas,
acreditando no potencial do mercado
brasileiro. Desde entdo iniciou-se um
trabalho de estruturacao da marca com
a ampliacdo da rede de concessionarias
em regides importantes como Nordeste,
abertura de um armazém de pegas para
atender as demandas de pds-vendas de
forma mais rapida e eficiente, eventos
de marketing com test drive para os
clientes estarem em contato mais fre-
quente com langamentos, ou seja, uma
série de a¢Oes visando o crescimento
da Porsche no pais.

Fortaleza sera a segunda
concessionaria na regiao
Nordeste que a Porsche
ofertara seus modelos e
servicos. Por que a capital
cearense foi escolhida e como
a montadora vé a regiao como

mercado consumidor?
—

A regido Nordeste tem um grande poten-
cial para o desenvolvimento da marca,
inauguramos nosso Porsche Center em
Recife e os resultados foram muito positi-
vos, todavia o sucesso da marca na regido
nos demonstrou que seria adequado a
expansdo de mais um ponto e¢ o Estado
do Ceara, por ser um grande mercado
para carros esportivos, foi escolhido para
receber nossa segunda loja.

No Brasil, quem é o cliente
Porsche e o que ele almeja ao

comprar um modelo da marca?
—

Nossos clientes sao pessoas que buscam
uma marca que ofereca esportivida-
de, emogao e tecnologia seja qual for o
segmento. A Porsche ¢ uma marca que

nasceu de um carro esportivo e traz este
DNA em todos os seus modelos atuais, seja
um 911 ou um Cayenne, 1sso nos torna
uma marca diferenciada que desperta
o desejo em nossos clientes.

Na era dos carros autonomos/
semiautonomos, como a
Porsche esta se preparando

e quais modelos podem
melhor traduzir esta mudanca

atualmente?

E—

Um Porsche sempre sera um carro que
voceé deseja dirigir e que vocé pode dirigir.
Dito isto, é claro que existem aspectos
interessantes da dire¢cdo auténoma.
Por exemplo, sistemas de assisténcia a
colisdo e estacionamento por controle
remoto. Além disso, sempre procu-
raremos solucdes e tecnologias que
agreguem, trazendo seguranca ao
condutor, sem deixar de proporcionar
o prazer de dirigir um Porsche.

Devido a pandemia, vocés
tiveram que rever os planos de
expansao da marca para 2020

no Brasil. Quais serao eles?
—

Nosso plano de expansdo anunciado que
inclui o Porsche Center Fortaleza esta
mantido. Acreditamos no potencial do
mercado a longo prazo.

Aos poucos, os modelos estao
migrando para o sistema
elétrico ou hibrido. Como a
lendaria marca premium que ¢é
a Porsche esta amadurecendo
esse tema e colocando em

pratica no Brasil?

E—

Eletromobilidade é uma tendéncia no
setor automotivo, uma tecnologia focada
na sustentabilidade ja presente em alguns
modelos da marca, como Cayenne e
Panamera, modelos hibridos plug-in
oferecidos ha alguns anos no merca-
do brasileiro. Recentemente a marca
apresentou mundialmente o Taycan,
primeiro carro esportivo 100% elétrico,

uma inovagao no segmento que mantém
o DNA de esportividade da marca com
uma experiéncia de condugdo unica.
A Porsche esta investindo também em
estrutura de carregamento. Ja instalamos
mais de 60 carregadores em destinos
estratégicos onde nossos clientes tém a
comodidade de deixar seu veiculo hibrido
carregando enquanto aproveitam seu
momento de lazer, seja uma visita a um
shopping, restaurante, hotel etc.

Em termos de lancamento,
quais sao os modelos que
aparecerao por aqui no Brasil

nos proximos anos?
L]

Recentemente lancamos uma série de
novos modelos e versdes no mercado
brasileiro como a oitava geracdo do
iconico 911, o Cayenne cupé, e o Ca-
yenne E-Hybrid. Este ano planejamos
apresentar o Porsche Taycan, esportivo
totalmente elétrico.®

o Estado do
Ceara, por ser
um grande
mercado
para carros
esportivos for
escolhido para
receber nossa
segunda loja

VEJA LOCAL[ZA[;[\O' [w]
DAS ESTACOES DE :
CARREGAMENTO
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GRUPO

Omnimagem

PIONEIRISMO E TECNOLOGIA DE
PONTA NO SETOR DE MEDICINA
DIAGNOSTICA NO NORDESTE

Por Mirtila Faco

uprir a necessidade de toda sociedade cearense por meio de

exames radiodiagnodsticos mais precisos e seguros, utilizan-

do-se, para isso, da tecnologia de ponta e de uma equipe
altamente especializada. Foram esses os objetivos que fizeram
com que a Omnimagem fosse fundada, em 20 de janeiro de
1992. Atualmente, a empresa conta com cinco unidades, sendo
quatro localizadas em Fortaleza - Centro, Shopping RioMar
Fortaleza, Av. Bezerra de Menezes e Rodolfo Teofilo - e uma
unidade na cidade de Maracanaq, regiao metropolitana, no
Ponto Shopping. “Além disso, temos outras unidades de negocio
no Grupo, que engloba clinicas de consultas médicas, um grande
e tradicional laboratoério de andlises clinicas e a nossa unidade
de Home Care, a Omni Home, com exames em domicilio e
empresas’, ressalta o diretor-geral Juliano Viana.







SONANCIA MAGNE TiC
MAMOGRAFIA
ENSITOMETRIA (155FA
RAIOS-X INGITAL
LTRASSOMNOGRAFIA
HOLTER

A

M.APA
COCARDIOGRAMA
ROCARDIOGRAMA
sTE FRGOMETRICC
AES LABORATORIAIS

Unidade do
SHOPPING RIOMAR

Tida como referéncia de exceléncia e qualidade na capital cearense, a unidade
da~OmnimagerrT no Sl}f)pping RioMar foi um/pfojeto I,)eTlsado fora dos pa- Levamos para a

drdes do que a cidade ja tinha em termos de clinicas médicas. O local conta » e
com espacos personalizados, como o Espago Mulher, com equipamentos e unidade os Priicipats
instalacoes diferenciadas para atendimento a satde feminina, e uma arqui- exames que ja

tetura que prima pelo bem-estar das pessoas. A unidade possui os principais tin ha oS 1nc /] 11STOC

convénios do mercado, bem como um centro de coleta de exames laboratoriais. .
um (f(/ljll)dmf?fl[() (Zﬁ’

Ainda ¢ possivel realizar um check-up completo - o check-up Omnimagem R .
- um programa que inclui consulta com médicos especialistas e exames de ressonancia magnetica,
imagem e laboratoriais, com o intuito de desenvolver métodos para diminuir com tecnolo gl'“ de

0s ,I'ISCOS a saude. “]?essa fc?rma, o cliente te.m condigoes de gerenciar a sua pon 1 1o que tan ge a
satde, para poder viver mais e melhor e realizar as suas atividades pessoais e . P .
profissionais com energia, disposi¢do ¢ alegria. Levamos para a unidade os dlag nosticos mais
principais exames que ja tinhamos, inclusive um equipamento de ressonancia prec 1SOS € seguros
magnética, com tecnologia de ponta no que tange a diagnésticos mais precisos

e seguros”, conta Juliano.
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Investimento em TECNOLOGIA

De acordo com o diretor-geral, a Omnimagem ¢ pioneira em trazer tecnologias de classe mundial para
o setor de medicina diagnéstica no Nordeste. Recentemente, o Grupo adquiriu uma das tecnologias mais
modernas do mundo para apoio no diagnoéstico do cancer. O equipamento da Philips para exames de
PET/CT reduz significativamente o tempo de exame com até 30% de aumento na qualidade de reso-
lugdo da imagem. A tecnologia melhora a experiéncia do paciente, especialmente para claustrofobicos
e criangas. “Fazemos um monitoramento constante das tecnologias que estao surgindo e convidamos as
principais fabricas para discutir o que pode ser implantado em nossas unidades, a fim de proporcionar
diagnosticos cada vez mais seguros para os nossos pacientes”, explica Viana.

-
b

= Servicos mais

PROCURADOS

A Omnimagem se tornou referéncia em diagnostico por
imagem, tanto no Ceara como nos demais estados do
Nordeste. Por essa razdo, ¢ grande a procura de médicos
e pacientes para exames de PET/C'T para tratamento do
cancer, exames de ressonancia magnética, tomografia
computadorizada, raios-x, cintilografia e mamografia.
Os chamados exames de baixa complexidade também
sao muito solicitados, principalmente aqueles voltados
para a saude do coragao, como o eletrocardiograma,
ecodopplercardiograma, teste ergométrico, mapa e
holter. Juliano aponta: ”Estamos sempre monitorando o
que existe de mais moderno em termos de equipamentos
e tecnologias. Esta sempre no nosso radar acompanhar
as tendéncias de mercado e realizar a atualizacao dos
servigos, bem como entender as demandas da sociedade.
Por exemplo, estamos adquirindo um tomoégrafo para a
realizacdo de tomografia coronariana, um exame muito
importante para a saide do coragao”.

N°33+2020 125



Projecoes para
O FUTURO

O diretor-geral afirma que, por serem re-
feréncia no mercado, e estarem no setor de
saude, considerada uma atividade essencial,
a procura pelos servicos serd cada vez maior,
uma vez que as pessoas irdo precisar retomar
os cuidados e, consequentemente, realizar
exames médicos. Com o retorno dos sho-
ppings, Juliano explica que a clinica no
RioMar est4 preparada com uma equipe
de médicos e profissionais qualificados para
atender com toda a seguranca e cordialidade
os pacientes. E finaliza: “Tomamos uma
série de medidas para atender as recomen-
dagoes do Ministério da Saide e os decretos
estaduais, a fim de garantir a seguranca
de todos e, a0 mesmo tempo, proporcionar
uma experiéncia diferenciada para o nosso
paciente. Em suma, queremos cumprir o
nosso principal objetivo que ¢ promover a

saude e o bem-estar para as pessoas”.

Queremos
cumprir o
nosso principal
objetivo que

é promover a
saude e o
bem-estar para
as pessoas

CONHECA A OMNIMAGEM
DO SHOPPING RIOMAR
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Desenvolvimento

ECONOMICO

TICIANA ROLIM FALA
SOBRE NEGOCIOS DE IMPACTO
SOCIAL NO CEARA

Por Mirtila Faco
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esde muito nova, Ticiana Rolim Queiroz, atual Diretora
D de Gente e Impacto Social da C. Rolim Engenharia,

brago de um dos mais tradicionais grupos econémicos
do Estado, ¢ envolvida em projetos sociais. “Sempre fui muito
ligada a Edisca, Iprede, Associagao Peter Pan, entre outras. De
inicio, meu envolvimento, juntamente com meus pais, era mais
de ajuda financeira e doacao de cestas basicas, por exemplo”,
conta. Com o passar dos anos, porém, ela comecou a observar
que, para acabar com a pobreza, nao seria suficiente apenas
realizar essa ajuda em dinheiro. Segundo ressalta, muito dessa
atual visao veio de um livro, lido ha cerca de trés anos. “Um
Mundo sem Pobreza, de Muhammad Yunus, me inspirou
muito, me fez chorar, fiquei muito emocionada. Nele existe
uma frase que diz: ‘Eu sonho com o dia em que as pessoas vao
precisar ir a um museu para saber o que era viver na pobreza’.
E ¢é assim que penso. Minha vida foi dividida em antes e depois
desse livro”, diz.
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@ INTERVIEW

Negocios
de IMPACTO
SOCIAL

A erradicagdo da pobreza passa por uma série

de solucoes. Uma delas sao os negocios de im-
pacto social, que buscam o desenvolvimento
economico gerando um impacto positivo para
resolver problemas sociais. Sobre esse tema,
Ticiana ¢ uma das maiores entusiastas do
Estado e que vem trazendo isso a tona. Prova
disso ¢ que constantemente ¢ convidada a
ministrar palestras sobre o assunto. Quem ja
teve a oportunidade de assistir a algum debate
encabec¢ado pela comunicadora, sabe que uma
de suas frases principais é: “Se a sua empresa
nao se preocupar com o impacto social ou
ambiental positivo gerado por consciéncia,
proposito ou chamado interno, vocé vai pre-
cisar fazer isso por sobrevivéncia. Nao sé pela
sobrevivéncia da empresa, mas também pela
nossa, seres humanos”.

Somos UM

Em 2017, Ticiana iniciou um negécio de im-

pacto social com o proposito de proporcionar
o empoderamento das pessoas para que elas
prosperem. Desde sua criacdo, a Somos Um
ja realizou diversas a¢des de impacto para
beneficiar as pessoas. “Com o Florescer, par-
ceria com o IBEF, Flow Desenvolvimento e
Prefeitura de Fortaleza, 29 mulheres tém a
oportunidade de participar de um curso, de
seis meses, com varios modulos. A iniciativa
proporciona o empoderamento da mulher, para
que prosperem, tenham dignidade e sigam
sua vida”, revela. Além do Florescer, a Somos
Um realizou, em 2019, um Hackathon, com
a participacao de moradores do Bom Jardim
¢ alunos da Unifor. Na ocasido, trés negdcios
foram vencedores e passaram a receber men-
toria, aceleragdo e financiamento. Sao eles:
Corre aqui, plataforma de emprego para apoiar
pessoas a conseguirem empregos € conectar com
possiveis contratantes; Bom Viver, que realiza
reforma das casas do bairro visando a satde
das familias, e Faz Carreira, plataforma de
capacitacdo a distancia para que a populacao
possa se profissionalizar, facilitando, assim, a

130 baladain.com.br

VAI FLORESCER
0 SERDIVINO
QUEESTA
DENTRO

DE VOCE.
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contratacao. A Somos Um €, ainda, investidor da Muda Meu Mundo e da Ca-

tarina Mina, por acreditar que sdo negécios de impacto capazes de fazer com
que as pessoas possam prosperar. Com o inicio da pandemia causada pelo novo
coronavirus, e o consequente isolamento social, Ticiana comecou a ter um novo
desafio: apoiar para que a economia do bairro pudesse girar, e fazer com que
empreendedores informais, auténomos e microempreendedores individuais ndo
sentissem os efeitos da crise de forma tdo arrebatadora. Com isso, passou a atuar
em outra frente. Em parceria com o Movimento de Satde Mental Comunitaria,
vem mobilizando mulheres do bairro para que produzam dentro de suas casas.
“Essas mulheres ja fizeram 3 mil lengoéis. N6s compramos o material, damos
para elas trabalharem, pagamos mao de obra e doamos todos os lengéis para
Estado e Prefeitura. Elas produziram 50 mil méscaras que foram doadas uma
parte para a populagdo do préprio bairro e outra parte para Estado e Prefei-
tura", conta. Desde a primeira semana da quarentena, surgiu também a ideia

Se a sua empresa ndo se preocupar com o
impacto social ou ambiental positivo geradlo por
consciéncia, proposito ou chamacdo interno, vocé
vai precisar fazer isso por sobrevivéncia




de fazer a distribui¢do de uma renda minima para a populagao carente, com o “E-dinheiro”. Em parceria com o Banco Palmas,

estao criando contas digitais, cadastrando pessoas através das instituigdes e distribuindo (até o momento, mais de 12 mil pessoas

foram beneficiadas ¢ outras 9 mil estdo em processo de cadastramento), uma renda minima de R§ 200,00. Com isso, elas podem

comprar alimentacao e material de higiene, através de um aplicativo, no comércio do préprio bairro. A Somos Um ¢, ainda, um

dos realizadores do Supera Fortaleza, que ja distribuiu mais de dezessete mil cestas basicas em Fortaleza.

Desafio
RETOMA
CEARA

Objetivando premiar ideias inovadoras

e ageis para alavancar a retomada da
economia do Ceara ap6s a pandemia, a
Somos Um, em parceria com o Ninna
Hub e a Grow+, lancou, em abril, o
Desafio “Retoma Ceara”, que contou
com 435 1inscritos. Com a participagao
de gestores publicos, empresarios e exe-
cutivos de empresas privadas, agentes do
setor financeiro, professores e estudantes
universitarios, liderangas comunitarias,
bem como demais pessoas interessadas no
tema, o intuito foi criar ideias inovadoras
contemplando aspectos tributarios, econo-
mia informal, empreendedores informais e
informalidade na economia, ampliacao e
complementagao de renda e desburocrati-
zacao da economia. “Se a gente unir a forca
do poder publico, do poder privado, das
ONGs, das universidades e da sociedade
civil, vamos conseguir com muito mais
assertividade, rapidez, inteligéncia e de
forma muito mais abrangente. Cada um
tem um talento, um limite, uma expertise”,
revela Ticiana. Em primeiro lugar ficou
a equipe Formigas, com o projeto de um
site para troca de produtos e servicos ¢
moeda virtual. O segundo lugar ficou
com a equipe Canal Empreendedor,
com a ideia de um servigo de delivery no
ambiente do proprio bairro e em terceiro
lugar, com o projeto Mercado Virtual de
Fortaleza, ficou a equipe Supera Cea-
ra. Os trés projetos foram premiados,
respectivamente, com cinco mil reais
para o primeiro colocado, trés mil para
o segundo e dois mil reais para o terceiro.
Todas as ideias premiadas serao colocadas
em pratica com apoio da Somos Um.

Se a gente unir

a forca do poder
publico, do poder
privado, das ONGs,
das universidades e
da sociedade civil,
0amos conseguir
com muito mais
assertividade,
rapidez, inteligéncia
e de forma muito
mats abrangente

Perspectivas para O FUTURO

Apesar de ressaltar o periodo dificil pelo qual a economia cearense passara nos pro-

ximos meses, a Diretora de Gente e Impacto Social da C. Rolim Engenharia afirma
que iremos nos reinventar e que novas ideias, certamente, irdo surgir. “Nos, da Somos
Um, langamos o desafio porque acreditamos e somos otimistas com os talentos que a
gente tem no Estado. A crise tem os seus desafios, mas é uma oportunidade de criar. Se
tem algo que estou otimista é na capacidade do cearense de lidar com as adversidades.
V3o sair lindas ideias e bons projetos. A minha esperanga, ap6s o término dessa crise,
¢ a de que nasga uma nova economia, mais justa e equilibrada, ndo so para o Estado,
mas para o Brasil e para o mundo. &

_ W
Vencedores do Hackathon social da Somos Um
T e ol
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&Wm& melhorar
o que /a/ era excelende :

Alla Wmom, agora

conm de(wery/ para a suw casw.

Pensando no seu bem-estar, agora o Fashion Gourmet
entrega uma experiéncia gastronémica completa na

seguranga e conforto do seu lar. Aproveite nosso

delivery e dé um sabor especial ao seu dia a dia.

Conheg¢a nosso menu
e faga seu pedido:

fashiongourmetbuffet
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CASACOR
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4 O MOSTRA APOSTA NA EXCLUSIVIDADE,
Ceara 2 2 NO BEM MORAR E NA SUSTENTABILIDADE

Por Mirtila Faco

em em suas mais remotas ideias, Neuma Figueiredo imaginou que a 22°

edicao da CASACOR Ceara tivesse tanta relacao com os dias atuais.

“Este ano, escolhemos como tema ‘A Casa Original’. Parece até que
previamos o que estariamos passando, ja que a mensagem que queremos dar
¢ de uma casa mais humanizada, aconchegante e mais junto as nossas raizes”,
afirma. O tema nasceu com a vontade de propor uma reflexao sobre o mundo
contemporaneo e sobre a busca desenfreada para conter a inquietude e a ansiedade
que permeiam quase todas as relacoes sociais.
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A CASACOR Cearanao é somente uma
destacada mostra de arquitetura, deco-
ragao e paisagismo, ela é, antes de tudo,
um grande acontecimento para a cidade,
um marco fixo no calendario cearense.
Lancamentos de produtos e servicos dos
segmentos, lojas diversificadas, o melhor
da gastronomia e exposigoes de arte sao
apenas algumas das opcoes abertas aos
visitantes. Este ano, por conta da pandemia,
todos as mostras CASACOR tiveram suas
datas alteradas. “As que seriam realizadas
no primeiro semestre passaram para o
segundo e as demais prorrogamos as datas.
Aqui, iremos abrir ao publico do dia 4
de novembro a 6 de dezembro”, ressalta
Neuma, diretora da franquia cearense.

I um imdvel
residencial pertencente
a uma familia cearense
muilo querida, a de
FEtevaldo Nogueira,
deputado federal

FOTO: ESDRAS GUIMARAES

O imo

imovel

A edicdo deste ano sera realizada em uma casa com 4.400 m? de area, localizada
na rua Silva Jatahy, n® 1595, situada entre as ruas Frederico Borges e Professor
Dias da Rocha, na Varjota, um dos bairros mais nobres da capital cearense.
O imével, que data da década de 1970 e tem a assinatura do renomado arquiteto
Arialdo Pinho, conta com uma grande residéncia térrea, além de um vistoso e
arborizado jardim. “Este imével ja estava em nossos planos ha, pelo menos, trés
anos. £ um imével residencial com uma casa linda, pertencente a uma familia
muito querida do Ceara, a familia de Etevaldo Nogueira, deputado federal”,
destaca Neuma. Outro ponto positivo e que ird favorecer bastante a mostra
deste ano ¢ que, por estar localizada em um trecho de grande movimento, com
badalados e sofisticados espacos de entretenimento, cultura e gastronomia,
a Prefeitura de Fortaleza ja vinha realizando uma série de investimentos em
requalificacao e infraestrutura. “A Marly, dona da casa, mudou-se em 2019.
Foi ai que a casa ficou disponivel para nos ser emprestada. E isso veio justo
no momento em que toda a area esta passando por uma grande reforma
urbanistica”, comemora Neuma.

FOTO: ESDRAS GUIMARAES
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Principais
NOVIDADES
para 2020

Devido a localizagao privilegiada, com  como para o periodo de visitacio, para que seja uma mostra segura para
grande area urbanizada, varias agdes  todos”, assevera a diretora. Sempre trabalhando em conjunto com a rede
serdo realizadas externamente. Outro  nacional de franquias, Neuma ressalta que, ap6s passada a quarentena, um
diferencial foi o desejo de montar uma  novo olhar sera lancado, com o objetivo de definir quais ambientes serao
edigdo mais exclusiva, intimista € mais  mais essenciais para o publico. “Estamos estudando para levar a mudanga
disputada pelos profissionais da arquitetura, e o complemento necessario para o sucesso de todos, tanto profissionais
decoragao e paisagismo. Por essa razdo,  como fornecedores”, finaliza Neuma. @

serao 20 ambientes com a participagao
de cerca de 25 profissionais. “A energia
gerada serd uma energia limpa e com um
menor consumo. O cuidado e o respeito
com o meio ambiente, bem como a par-
ticipagao dos profissionais e fornecedores
para uma obra e uma mostra sustentavel
sera ainda maior. Estamos trabalhando
nacionalmente para definir todos os
protocolos, tanto para a nossa montagem,

O respeito com o
meto ambiente, bem
como a particppacao
dos profissionais e
Jfornecedores para
uma obra e uma
mostra sustentavel

serd ainda maior CASACOR Ceara 2020
De 4 de novembro a 6 de dezembro

Rua Silva Jatahy, n° 1535, Varjota

FOTO: ESDRAS GUIMARAES
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@ INLOCO

Grupo SOCIAL CLUBE

SANTA GRELHA COMPLETA DUAS DECADAS DE REQUINTE E TRADICAO

Por Mirtila Faco

premium na capital cearense presenciou o surgimento de uma histéria de grandes

feitos e constante crescimento. Na época, os irmaos Rodrigo e Ciro Moreira
deram inicio ao negocio, segundo eles, de maneira bastante simples. Com o passar do
tempo, a qualidade comprovada do restaurante permitiu nao somente a fidelizacao da
clientela, mas, além disso, possibilitou a expansao do nimero de casas sob dire¢dao dos
empresarios. “Com a abertura do Ryori e do La Pasta Gialla, ja nao tinhamos um tnico
restaurante e as coisas ja nao eram tao simples assim”, ressalta Rodrigo.

I I a 20 anos, com a inauguragao do Santa Grelha, o mercado de restaurantes
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EM 2019, O GRUPO DEU UM
IMPORTANTE PASSO RUMO A
EXPANSAO NA REGIAO NORDESTE,
COM A INAUGURACAO DO SANTA
GRELHA, NO MANAIRA SHOPPING,
NA CAPITAL PARAIBANA

GRUPO
Social Clube

Foi nesse momento que os irmaos
perceberam a necessidade da criacao
de um grupo para unificar as marcas,
objetivando obter mais forca, reconhe-
cimento e respaldo para cada um dos
segmentos. O Grupo Social Clube
responde atualmente pelo controle
de sete casas em Fortaleza ¢ uma em
Joao Pessoa (trés unidades do Santa
Grelha, duas do La Pasta Gialla, duas
do Ryori e uma do Super Grill), além
do Carbone SteakHouse, nona casa
que, brevemente, serd inaugurada no
moderno e tecnoldgico BS Design, na
capital cearense. Em 2019, o Grupo,
que emprega 370 colaboradores, deu

um importante passo rumo a expansao
na regidao Nordeste, com a inauguragao
do Santa Grelha no Manaira Shopping
na capital paraibana.

Rodrigo e Ciro Moreira N33 +2020 139
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Santa GRELLHA

Criado ha duas décadas, o Santa Grelha é
sinénimo de tradicdo e sucesso, acumulando
os prémios de melhor carne da cidade nos
anos de 2001, 2003, 2004, 2005, 2010, 2012
e 2013 pela revista Veja Comer e Beber.
Na capital cearense sao duas unidades:
uma no Meireles e outra no Iguatemi.
De acordo com Vitor Moreira, diretor
de Marketing do Social Clube, o Santa
Grelha oferece um cardapio especializado
em grelhados premium, preparados com
perfeicao na sua sagrada e tradicional
churrasqueira a carvao. ““lodas as casas do
Santa Grelha possuem o mesmo cardapio,
anossa equipe se esforga ao maximo para
manter o padrao. Uma obrigacao que
temos com nosso cliente ¢ de garantir a
qualidade, independente do lugar®, explica.
O Santa Grelha Meireles conta com uma
capacidade para atender até 250 clientes,
ja aloja do Iguatemi pode receber até 150
pessoas. Em 2019, com investimento de
aproximadamente R$ 2,5 milhdes,
o Grupo inaugurou o Santa Grelha na
capital paraibana. O espago, localizado
na area gourmet do Manaira Shopping,
tem 740 metros quadrados e capacidade
para 180 pessoas. O projeto arquiteténico
e a ambientacao sao assinados pela Bravo!
Arquitetura inteligente, e faz uma relei-
tura dos espacos ja existentes da marca.
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O Santa Grelha oferece um carddapio
especializado em grelhados premium
preparados com perfeicdo na sua sagrada
e tradicional churrasqueira a carvdo



O restaurante possui uma area para
eventos privados, espaco kids, cozinha
visualmente integrada ao saldo e lounge
na area externa. “O projeto arquiteténico
priorizou o uso de materiais naturais e
tons terrosos com o intuito de criar um
ambiente aconchegante e sofisticado”, ~ .. . 7o
reforca Vitor, O Santa Grelha completon O Grupo ja possui um plano (/(JMH(/() paraa
90 anos de tradicio e sucesso em meio a retomacda das atividades, com foco principal
cssa pandemia ocasionada pela covid-19. na garantia de que todas as medidas de

Sobre o assunto, o diretor de Marketing R, hiotenizacdo seiam respeitadas
« LS(fglI/ anca e I[g[(?/l[Z(l(,,(l() sejam /(’LS[)(?[[(I( s
nos fala: “Completamos 20 anos durante : ? ? g

esse momento tao delicado, haviamos
programado uma campanha comemo-

rativa para celebrar, mas, infelizmente,
tudo isso teve que ser adiado”. O cenario
pos-pandemia ainda ¢ muito incerto, o
que se sabe, até o momento, € que o setor
de alimentacao fora do lar deve ter uma
retomada lenta e gradual. O Grupo ja
possui um plano definido para a reto-
mada das atividades, com foco principal
na garantia de que todas as medidas de
seguranga e higienizacao estabelecidas
contra a covid-19 sejam respeitadas. “‘Junto
dessas medidas programamos uma série
de campanhas para incentivar a volta

dos nossos clientes ao restaurante com
tranquilidade. Consideramos em voltar
ao patamar de vendas normal apenas no
inicio do préximo ano. No momento, seria
muita presuncao de nossa parte falar de
crescimento”, avalia Vitor.

L. 3P | L i
Ciro Moreira, Joana Brasil Moreira , Rodrigo Moreira e Safira Moreira
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Responsabilidade SOCIAL

Ciente das dificuldades enfrentadas por muitas familias cearenses durante esse periodo de isolamento
social, o Grupo aproveitou a estrutura dos restaurantes ¢ ajudou mais de quarenta institui¢oes e comu-
nidades no Estado. “Sabemos da dificuldade que foi para muitos cearenses colocar comida na mesa
durante esse periodo. Por isso, levando um pouco do nosso trabalho, o alimento, criamos a Agao Anjo
Rafael e, com a ajuda de clientes, amigos e parceiros conseguimos levantar doag¢oes. Gom a colaboracao
de voluntarios, conseguimos preparar e distribuir mais de 130 mil quentinhas e aproximadamente

5 mil cestas basicas”, orgulha-se Vitor.

O GRUPO SOCIAL
CLUBE ESTA NO
MERCADO COMO
REFERENCIA,
MOSTRANDO QUE
QUALIDADE, ZELO,
MODERNIDADE,
INOVACAO E
COMPROMISSO SAO
A RECEITA IDEAL

Mercado ATUAL

A expertise é o que move o trabalho dos em-
presarios. Prova disso ¢ que, mesmo em meio
a crise ocasionada pela covid-19, a nova casa,
Carbone Steakhouse, ja 100% concluida, ¢é
certeza de mais um passo fundamental. “Ape-
sar do risco, estamos bastante satisfeitos com o
resultado da casa e temos certeza de que sera
um sucesso”, diz Rodrigo. O planejamento
para a inauguragao, devido ao atual cenario,
sera redesenhado, no entanto, o tempo pre-
visto para o retorno dos investimentos deve
permanecer na média de 36 meses. O setor
de restaurantes premium de Fortaleza é cada
vez mais competitivo. E o Grupo Social Clube
esta no mercado como referéncia, mostrando

que qualidade, zelo, modernidade, inovagao

e compromisso sao a receita ideal. “Nos tltimos anos Fortaleza teve um

‘boom’ de novos restaurantes, muitos deles, de 6tima qualidade. E isso,
¢ claro, serviu de combustivel para continuarmos evoluindo. No final

das contas, o cuidado com o cliente é o que determina o sucesso de um

restaurante a longo prazo”, assevera Vitor Moreira. &
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(J) piporestaurante [ piporestauranteoficial @ piporestaurante.com.br

/-

sabor da culindria mundial,
feilto com o toque brasileiro.

E no Pipo Restaurante que a culinéria

do mundo e a gastronomia brasileira

se encontram. Passeando por sabores

inesgueciveis, nosso variado menu

foi criado pensando em atender aos mais

exigentes paladares. Seja para eventos
‘4 ou refeigdes informais, venha desfrutar

‘} da melhar combinagao entre

o classico e o moderno.

& [85) 3051-1340
Rua S&o Gabriel, 399 - S&o0 Jodo do Tauape - Fortaleza/CE
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m tempos de isolamento social devido a pandemia causada pelo novo

coronavirus em todo o mundo, o papel dos meios de comunicagao,

principalmente os que trabalham com o segmento digital, é ainda
mais essencial. Repassar informagoes com credibilidade e manter um fluxo
constante de novos entendimentos sobre o tema ¢ o que move o trabalho dos
trés maiores sites sociais do Nordeste. Pensando nisso, A16 Alé Bahia (BA),
Roberta Jungmann (PE) ¢ Portal Balada IN (CE) uniram forgas e
lancaram a Plataforma Nordeste Unido.




“Ja vinhamos pensando nessa ac¢ao des-
de o ano passado. Ela surge agora com
a necessidade de se ter veiculos sérios
informando sobre o virus. Com certeza,
aplataforma tera desdobramentos e gran-
des acoes em todo o Nordeste”, reforca
o publicitario Rafael Freitas, fundador
do Alo Al6 Bahia e idealizador da acdo.
Quando questionado sobre a escolha dos
profissionais para integrar o grupo, ele
afirma: “Precisdvamos fazer um grupo
forte, com presenca direta nas maiores
cidades do Nordeste. Roberta Jungmann
¢ o nome mais forte do cenario social de
Pernambuco. Pompeu Vasconcelos, diretor
do Portal Balada In, é o nome mais forte
do cenario social e empresarial do Cea-
ra. Além disso, Roberta e Pompeu estao
completamente empenhados em orientar a
populacdo e transmitir as principais boas
agoes decorridas do combate a covid-19”.
A plataforma, langada no inicio de abril,
vem apresentando resultados surpreen-
dentes. Prova disso é que os criadores
estdo estruturando uma expansao para
outras cidades e veiculos, ja que portais de

Aracaju, S3o Luis e Jodo Pessoa também
desejam participar. Roberta Jungmann
afirma que, ao receber o convite para
integrar o grupo aceitou de imediato, uma
vez que acredita na necessidade de, neste
momento, somar for¢as e mostrar que os
profissionais de comunicagdao, mesmo
que da area de entretenimento e de
sociedade, tém sua responsabilidade
social e compromisso de forma muito
latente. “O verdadeiro papel dos meios
de comunicacgao ¢é levar a informagao
malis precisa para os seus leitores, espec-
tadores, ouvintes ou seguidores. Temos
de checar as informacdes. Em tempo de
fake news e disseminacdo de informacoes
falsas pelas redes sociais temos a obrigacao
de mostrar que a nossa noticia ¢ de con-

fian¢a”, revela. Pompeu Vasconcelos,
fundador do Portal Balada In, apon-
ta que a comunicagao digital, nesse
momento, tem sido de fundamental
importancia para que a noticia chegue
com mais rapidez e seriedade ao ptblico.
Segundo ele, com a pandemia as pessoas
e as empresas perceberam que o digital
realmente veio com toda forca e que a
revolucao digital ¢ agora. “Plataformas
que pouco eram utilizadas, se tornaram
comuns. Os servigos de streaming, aulas
online, tours virtuais, videoconferéncias
e as lives viraram febre. Quando tudo
isso passar, o legado digital ficara”, diz.

“Informar com credibilidade e orientar a
populacao, ja que sao muitas as dividas.

para dar forca aos pequenos empresarios”
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Fm tempo de fake
news e disseminacdo
de informacoes falsas
pelas redes sociais,
temos a obrigacdao de
mostrar que a nossa
noticia é de confianca

FLUXO de

informacoes

A divulgacdo de noticias sobre a doenga
vem sendo realizada diariamente por
meio de matérias nos portais, postagens
nas redes sociais e boletins por e-mail
marketing. Roberta Jungmann refor-
ca: “Neste primeiro momento, estamos
compartilhando as noticias positivas a
respeito da covid-19 em nossos portais e
redes sociais com o selo Nordeste Unido,
além de publicar banners com a temati-
ca. CGada noticia publicada é replicada

pelas pracas do Recife, Salvador e
Fortaleza”. Para que o trabalho ocor-
ra de forma completa e assertiva, as  de noticias cadastradas aos sites. Pompeu Vasconcelos analisa a diferenga entre
equipes responsaveis pela alimenta- o tipo de comunicacio feita no Nordeste e o que é realizado em outras regides do
¢ao da plataforma utilizam critérios  Pais. “Aqui no Nordeste as pessoas sio mais proximas, as fontes estdo mais perto
bastante especificos. Um deles, esta  dos jornalistas. Dessa maneira, as estratégias de comunicagio se tornam comple-
relacionado as fontes. Além de infor-  tamente diferentes daquilo que ¢é feito, por exemplo, no Sudeste e Sul. A chegada
magoes divulgadas pela Organizacao  da Rede Nordeste Unido pode ajudar agéncias de comunicagdo, relagdes ptblicas
Mundial da Satide (OMS), Governos e as proprias assessorias a tragarem os planos de comunicagao de seus clientes de
Estaduais e Federal, o trabalho ¢ feito  forma mais abrangente, com alto engajamento”.

com a participagao das maiores ¢ mais

criteriosas assessorias de imprensa do

Brasil, bem como de diversas agéncias
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Responsabilidade SOCIAL

Outro ponto bastante positivo da plataforma esta no contexto da responsabilidade social, visto que
o mais forte viés da ferramenta ¢ a divulgacao de boas praticas adotadas por empresas e entidades
em todo o Nordeste. “Queremos também que essas ac¢oes sirvam de exemplo para outras empresas
e organizagdes. Também temos que abracar as causas sociais para dar forca aos pequenos empre-
sarios”, assevera Rafael. Pompeu Vasconcelos avalia que o tempo ¢é de grandes desafios, mas diz
acreditar que a sociedade pés-covid-19 terd sua base na solidariedade e no respeito ao proximo.
“Sem deixar de lado, ¢é claro, a necessidade de fortalecer a comunicacao digital, que, neste momento,
mostra sua for¢a”, avalia. E completa: “No Ceara, empresas e instituicdes como a M. Dias Branco,
C. Rolim, Grendene, Sistema Verdes Mares, Nacional Gas, Sesi, Senac, Fiec, Fecomércio e CDL
tém unido forgas junto a Prefeitura Municipal e Governo do Estado para diversos trabalhos sociais.

E isso que vem ajudando a populagdo a atravessar esse momento”.

FrE T R

GRANDE ALCANCE

Rede Nordeste Unido mostra sua forga e
expande seus tentdculos para outros
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A iniciativa chegou em wm momento fantastico. O mundo
esta mais soliddrio, mais unido e as pessoas passaram a
olhar nao somente para o seu interior, mas, também, para
0 seu proximo, com respeito, aten¢ao e cuidado
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E uma campanha que
potencializa o poder de
comunicagdo em todo o
Nordeste. Estamos falando de
grupos fortes e estavers que
estao empenhados em ajudar
a Superarmos esse momento
de grande dificuldade
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Sobre os

VEICULOS

Em maio, o Al6 Alé6 Bahia completa
nove anos de atuacdo. O Grupo inclui
um portal de noticias, o Al6 Al6 Bahia,
o maior site social da Bahia e o jornal
Alo6 Alo Horto, distribuido mensalmente
no Horto Florestal, um dos bairros mais
exclusivos de Salvador. Além disso, integra
a Rede Bahia, um dos maiores grupos de
comunicacao do Norte-Nordeste, com a
coluna social do Jornal Correio. Para se
ter uma ideia do alcance e engajamento
do Portal, os nimeros mensais chegam a
1 milhao e 400 mil page views, bem como
520 mil usuarios. Criado em 2013, o site
Roberta Jungmann aborda o que acontece
nos mundos social, politico, fashion e cul-
tural ndo apenas de Pernambuco, mas do
Brasil e do mundo. Além de um completo
conteudo com textos, fotos e videos, o
veiculo traz um mix dos acontecimentos
em tempo real, com galerias de fotos dos
principais eventos sociais do Estado, além
de uma completa agenda cultural. Outro
conteudo trabalhado sao os videos com
entrevistas de profissionais de diversos
segmentos. O site atinge, mensalmente,
amarca de 480 mil page views e 130 mil




ROBERTA
JUNGMANN [=1;

Analiso que a campanha veio
revolucionar a_forma de comunicacdo
e unido dos sites, transcendendo
[ronteiras. Mostrando que o bem
vence barretras e até bairrismos
e preconceitos. Fala-se que
Pernambuco rivaliza com a Bahia
e o Ceara. Nao é isso que
estamos mostrando

visitantes tnicos. O Portal Balada In nasceu em 2005, inicialmente apenas com noticias sociais. Em pouco tempo, porém, o
alcance foi aumentando e Pompeu Vasconcelos percebeu o quao fundamental seria a expansdo dos temas abordados, passando
a falar também sobre esporte, moda, mercado de luxo, gastronomia, automoveis, viagens, negocios, politica, entre varios outros
assuntos. Com mais de 3 milhdes e meio de usuarios, o Portal é referéncia de credibilidade no Ceara, sendo o maior e mais
influente site social do Estado. Hoje, a empresa possui diversas plataformas: site Balada IN, Revista IN Connection (que em
2020 completa 9 anos de informacao, entretenimento e descobertas), redes sociais (Twitter, Instagram, Facebook, LinkedIn,
Youlube). Além de ferramentas de e-mail marketing, produtos branded content e redes de transmissao, tais como o WhatsApp.
A empresa ainda realiza eventos corporativos, RP e placement.

EI PORTAL

E 5 .‘;:. o
’ BALADA IN

A plataforma Nordeste
Unido é a semente
para a criagdo de

uma grande rede de
(‘()r/n/i’zz'(‘('/gﬁ() A partir
do Ceara, Pernambuco
e Bahia, queremos
expandir a rede para
todo o Brasil
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Giro Positivo € uma iniciativa onde todo mundo ganha. Vocé compra ~
mais, gasta menos e ajuda suas lojas preferidas. Compre voucher de \ S
R$ 50 e R$ 100, ganhe bénus de até 50%. Acesse / | ;
www.giropositivoiguatemi.com.br. Aproveite. - t\
=

- ~—PLIAT i
ws EXPRESS

O lguatemi express garante mais comodidade, seguranca e S
facilidade para voceé fazer suas compras. Acesse

iguatemifortaleza.com.br/iguatemiemcasa/, escolha sua loja \
preferida, realize suas compras e 2h depois seus produtos ja podem \\
ser retirados. -
R
e 5
N/
—y - -F-.. 'f\\ _'_’_,-"! i '-ﬂ_'__"n'
e ( \ ===
R | )
DELIVERY -
Tudo o que o Iguatemi pode oferecer no conforto da sua casa. /
Acesse o site iguatemifortaleza.com.br/iguatemiemcasa/, faca os |r

seus pedidos e aguarde as suas compras.

IIL..F-""'H '
Tud fi rtod e { ﬁ"w A l(\
udo para ficar sempre perto de voce. [ /;jz \
\x\ y
© iguatemifor \//

€ shoppingiguatemifor

® iguatemifortaleza ﬁ%&lGUATEMl

(A iguatemifortaleza.com.br COMO E BOM TER VDCE AQUI
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BIRIBOL | COTINHA DO BEBE | ESPIRIBOL | HOTEL DOS PEQUENINGS | KIDS CLUB | MINI GOLFE | PIS(l&
‘L\Ubl‘TO | PISCINA INEANTIL COBERTA | PISTA DE COOPER | PRACINHA | QUADRAS DE TENIS MUITO MAYS

O complexo turistico mais divertido da Praia das Fontes esta de volta! O Hotel Parque das Fontes esta reabrindo cheio de novidades
e com novos protocolos de seguranga, além de uma condigéo exclusiva para vocé que cansou de ficar em casa durante a quarentena.
Agora vocé pode ficar em casa AQUI! O que era bom, ficou ainda melhor, com check-out até as 15hrs especialmente para vocé,
cearense. Agora vocé almoga com a gente no domingo e ainda tem tempo de relaxar e sair sem pressa. Ahhh, e o parcelamento? Para
reservas em agosto vocé parcela até 6x, ja imaginou?! Vem e #figueemcasaaqui!

33 987203/9 39 33273400 RESERVAS@HOTEL PARQUEDASFONTES.COM.BR
(©) @HOTELPARQUEDASFONTES () /HOTELPARQUEDASFONTES W W W.HOTELPARQUEDASFONTES.COMBR €

~.
® 0 = =

CHECK—OUT ATE AS [9H 3 CRIANCAS GRATIS 13% DE DESCONTO NO CARTAQ EM ATE 6X ALL INCLUSIVE



BRANDING o
ESTRATEGIA

CAMPANHAS —— &
CRIATIVAS

PRESENC
DIGITAL ~_

PERFORMANCE

BRANDED
CONTENT

YOUTUBE SITES I:M
CRM E-COMMERCE
ONLINE TO OFFLINE

Ganhe tempo e dinheiro com estratégias integradas
de branding, comunicacao e tecnologia. Somos uma _
das maiores estruturas criativas full-service do pais,

com mais de 25 anos de experiéncia e metodologias tamojunto;)
préprias para empoderar sua marca e ampliar suas

vendas nas lojas fisicas e no digital. Aproveite todo advance
o poder das solugoes Advance para gerar mais

resultadosparasuaempresa. @  advance.com .br



DO TAMANHO DA SUA

«+ CATERING SOCIAL E CORPORATIVO -

(85) 3D25-9500 = (85) 3025-9502
COMERCIAL@TOCAFINACOZINHA.COM.BR

S TOCAFINACOZINHA @ TOCAFINACOZINHA

“ou

fr'n:: cozinha




transplante capilar+ hair transplant

REFERENCIA INTERNACIONAL
EM TRANSPLANTE CAPILAR

@drmarciocrisostomo
L 853032.2020 ®©8599965.1405

www.institutocrisostomo.com




AJE FORTALEZA
R. Barbosa de Freitas, 1741
Aldeota, Fortaleza - CE
85 3067-1000
aje.org.br
facebook.com/AJEFortaleza
@ ajefortaleza

ANE FREIRE DE ALCANTARA
85 99153-7557
anealcantara.com.br
@anealcantarapsicologa

AUDI
Av. Heréaclito Graga, 1265
Aldeota, Fortaleza - CE
85 3266-1700
audicenterfortaleza.com.br/
facebook.com/AudiCenterFortaleza
@audicenterfortaleza

BEACH PARK
R. Porto das Dunas, 2734
Porto das Dunas, Aquiraz - CE
85 4012-3000
beachpark.com.br/
facebook.com/BeachParkBrasil
@beachpark

BS DESIGN
Av. Desembargador Moreira, 1300
Aldeota, Fortaleza - CE
85 98876-1010
bsdesign.com.br/
facebook.com/bsdesigntowers

CASA COR
R. Silva Jatahy 1595
Meireles, Fortaleza - cE
85 3261-3533
@casacorceara

C. ROLIM ENGENHARIA
R. Pedro Borges, 20
Centro, Fortaleza - CE
85 3455-8000
crolim.com.br/site/
facebook.com/proj.serdobem
@crolimengenharia

CVPAR
Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 1726
[taim Bibi, Sd0 Paulo - SP
11 4095-9300
cvpar.com.br

DR. FRED CARIOCA
R. Monsenhor Bruno, 2924
Aldeota, Fortaleza - CE
85 3055-8694
@dr.fredcarioca

EZZE SEGUROS
Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 50
10° andar - Itaim Bibi, S30 Paulo - SP
11 2110-5500
ezzeseguros.com.br
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FIEC

Av. Barao de Studart, 1980
Aldeota, Fortaleza - CE

85 4009-6300

sfiec.org.br
facebook.com/sistemafiec
@sistemafiec

GRUPO 3 CORACOES

R. Santa Clara, 100

Santa Clara, Eusébio - CE

85 4006-5500
3coracoes.com.br
facebook.com/grupo3coracoes
@grupo3coracoes

GRUPO NEWLAND

Av. Washington Soares, 1550

Eng. Luciano Cavalcante, Fortaleza - CE
85 4005-1400

newland.com.br
facebook.com/newland24h
@newland24h

INTERNI

Av. Santos Dumont 1510 SL 206
Aldeota, Fortaleza -Ce
853121.0176
internioficial.com.br
@interni.oficial

LA PASTA GIALLA
Av. Dom Luis, 1200 - Loja 125
Aldeota, Fortaleza - CE
853267-3070
lapastagialla.com.br
facebook.com/lapastagiallaoficial
@lapastagiallaoficial

MARQUISE INCORPORACOES
Av. Pontes Vieira, 1790
Dionisio Torres, Fortaleza - CE
854008-3343
grupomarquise.com.br
facebook.com/grupomarquise
@grupomarquise

M. DIAS BRANCO
BR 116 KM 18 - Jabuti, Eusébio - CE
85 4005.5500
mdiasbranco.com.br
facebook.com/mdiasbrancooficial
@mdiasbrancooficial

OMNIMAGEM
R. Desembargador Lauro Nogueira,
1500 - L1, Papicu, Fortaleza - CE
85 98869-1171
omnimagem.com.br
facebook.com/omnimagem
@omnimagem

POSITIVE BRANDS
Av. Mister Hull, 5881
Anténio Bezerra, Fortaleza - CE
positivebrands.com.br
@positivebrandsbrasil

RYORI

Av. Dom Luis, 1113

Meireles, Fortaleza - CE

85 3224-9997
restauranteryori.com.br
facebook.com/RyoriSushiLounge
@ryorisushilounge

SANAUTO

Av. Bardo de Studart, 1630
Aldeota, Fortaleza - CE

85 4042-0970
sanautochevrolet.com.br
facebook.com/SanautoChevrolet
@sanautochevrolet

SANTA GRELHA

R. Tiburcio Cavalcante, 790

Meireles, Fortaleza - CE

85 3224-0249

santagrelha.com.br
facebook.com/RestauranteSantaGrelha
@restaurantesantagrelha

SEBRAE NACIONAL

Conjunto A, SGAS 605, DF

0800 570 0800
sebrae.com.br/sites/PortalSebrae
facebook.com/sebrae

@sebrae

SHOPPING IGUATEMI

Av. Washington Soares 85

Edson Queiroz, Fortaleza - CE
853477-3560
iguatemifortaleza.com.br
facebook.com/shoppingiguatemifor
@iguatemifortaleza

SUSANA CLARK FIUZA
Av. Dr. Gilberto Studart, 55
Cocd, Fortaleza - CE
85 3265-3215
susanaclarkfiuza.com.br
@susanaclarckfiuza
facebook.com/susanaclarkfiuzaa

TJCE
Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima -
Cambeba, Fortaleza - CE
853207-7000
tjce.jus.br
facebook.com/tjceoficial
@tjceoficial

UNIFOR
Av. Washington Soares, 1321
Edson Queiroz, Fortaleza - CE
85 3477-3000
unifor.br
facebook.com/uniforoficial/
@uniforcomunica

VALER INVESTIMENTOS
Auv. Presidente Juscelino Kubitschek, 1726
19° andar - Conjunto 194
[taim Bibi, Sdo Paulo - SP
11 4095 9330
valerinvestimentos.com.br



FINALISTA DO PREMIO DE EXCELENCIA FERNANDO PINI

O mais importante do mercado grafico brasileiro
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RACHEL DE
QUEIROYZ.

TRADUTORA, ROMANCISTA, ESCRITORA, JORNALISTA,
CRONISTA E DRAMATURGA BRASILEIRA. UMA DAS MAIS NOTAVEIS
AUTORAS DA FICCAO SOCIAL NORDESTINA

Nasceu em 17 de novembro de 1910, em Fortaleza. Com 15 anos, e apo6s residir no
Rio de Janeiro e Belém, retorna ao Ceara e forma-se professora. Seu primeiro romance,
“O Quinze”, com o qual ganhou o prémio da Fundac¢ao Graca Aranha, retrata a seca de
1915 no Nordeste e a realidade dos retirantes. Durante trinta anos escreveu cronicas para a
revista O Cruzeiro e, depois, para o jornal O Estado de Sao Paulo. Foi a primeira
mulher a entrar para a Academia Brasileira de Letras e a primeira mulher a receber
o Prémio Camédes. Faleceu em 2003, no Rio de Janeiro.



VIAJE PARA OS
50 DESTINOS
DA PRINCESA

® (85) 3402-6099




Seja qual for o seu negocio, o
Sebrae esta aqui para ajudar.
Uma forca-tarefa virtual esta
disponivel para tirar as suas
dividas, propor dicas e ajudar
a encontrar solugoes para

os desafios do momento.

FALE COM A GEH?E{-'
WWW.SEBRAE.COM.BR

0800 570 080
@SEBRAE




